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U Cospi6u, 10. svibnla 2023.god.

Na temelju tlanka22. i 30, Statuta Doma zdravlja Gospi6, tlanka 6. i 7. Pravilnika o radu, dlanka 20. Pravilnika o unutarnjem ustroju i

sistenratizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Gospi6 i Odluke o raspisivan,u internog natledaia za izbot radnika na reizborno radno

mjesto (Klasa:112-03/23-OIlO1.;tJrbroj:2125-54-02-23-01,, ravnateliica Doma zdravlia Gospii raspisuie

TNTRENT ruerlrcal

za\zbor radnrka na reizborno radno miesto na mandatno razdobljeod detiri (4) godine

- Voditeli odiela nezdravstvenih dielatnosti (m/i) - 1 izvr!iteli/ica
Uvieti:

- VSS/VII 1- zavr5en sveudiliSni diplomski studii - ekonomski ili pravni fakultet,

- 5 godina radnog iskustva

Kandidati za reizborno radno mjesto duZni su uz svoiu priiavu duZni priloZiti:
- Zivotopis;
- program rada ustrojstvene jedinice za mandatno razdoblje od detiri godine.

Dokaze o ispunjavanju navedenih uvjeta, a koji se odnose na strutnu spremu i radno iskustvo kandidati nisu duZni dostaviti prilikom
javljanja na interni natieaal, budutt ie ispunlavanje istih utvralivati se na temeliu podataka i dokumenata iz kadrovske evidenciie Doma

zdravlja Gospit.

Suklaclno dl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine" broj:82/08 i69/17) na natiefai se mogu iaviti osobe obaspola.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapolliavanja sukladno [lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

domovinskog rata i flanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broi:1,21/77,98/t9 i84/27), a koji u trenutku podno5enia priiave

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na.iavni natlefai priloZiti sve dokaze o ispuniavanlu traZenih uvieta iz

natjefaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja'
Sukladno obvezi iz dtanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i tlanovima niihovih obitetji,

objavllujemo poveznicu na internetsku stranicu Minlstarstva branitelja na koioj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava

prednosti prilikom zapoSljavanja;

https://branitelji.gov.h r/Use:'Docs Irlages /N (i/ I 2%20Prosinac/Zapo0loC5%A I liavaIrie/PoBis%o20dol<aza0l020za0l020ostvarivanje0/n20

p rava'/o 2 0 pred nostig/02 0pn7o 2Oza po0/oC5%oA 1 liavanj u.pd f

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo5ljavanju, sukladno tlanku 9. Zakona o profesionalnoi rehabilitaciii i
zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br:1,57/1,3,152/1,4,39/lBi32/20) uz prijavu na natiedai duZni su, osim

dokaza o ispunjavanju formalnih uvieta iz natjetaja, priloiiti i rjeSenje o utvrclenom invaliditetu, odnosno drugu iavno ispravu o

invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz koieg je vidljivo na koji

natin ie prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju, sukladno tlanku 4B.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata

("Narorlne novine" br: 33 /92, 57 /92,77 /92, 27 /93, 58 /93, OZ /94, 7 6 /94, 1,08 /95, 1'08/96, BZ l01, 103 /03, 7481L3,9Bl19) uz prilavu

na natiedai duZni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz nat.jedaja, priloziti rjesenje ili powrdu o priznatom status iz koie je

vidljivo spomenuto []ravo te dokaz iz kojeg je vidliivo na koji je natin prestao radni odnos kod posllednjeg poslodavca (rjesenie,

ugovor, sporazum i sl.)

Dom zciravlja Gospi6 zadrZava pravo, prije izbora, pozvati kandidate na usmeni razgovor, a o vremenu razgovora kandidati 6e biti

pravovremeno obavijeiteni elektronskom poStom i putem internet stranice www.dzgospic,hr.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ie se da je povukao prijavu.

Nepravovremene i nepotpune prijave neie se razmatrati. Osobe dija priiava ne ispunlava formalne uvjete natiefaia ne smatraiu se

kandidatima prijavljenima na natietaj,

pristupnici su duZni dostaviti elektronsku adresu zbog nesmetane korespodencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja

postupka provodenja natjetaja. Kandidati su duZni pratiti svoiu elektronidku postu i odgovoriti na sve primljene e-mail poruke.

Dom zdravlja Gospi6 dostavljene podatke pristupnika obratlule u skladu s odredbama pozitivnih propisa koii ureduju zaltitu osobnih

podataka. Dostavljeni podaci obradivati 6e se u svrhu provodenia natjetaja radi zasnivania radnog odnosa i u druge svrhe se ne6e

i<oristiti. Prijavom na natjefai kandidati daju privolu Domu zdravlja za obradu osobnih podataka i to: ob.iavu osobnih podataka (ime i

prezime) kandiclata na internetskoj stranici, oglasnoj ploli te u pojedinadnoj pisanoj obavijesti, a u svrhu obavje5tavania o rezultatima

natjetaja. Svaki kanflidat moZe u bilo kojem trenutku povuii privolu za obradu osobnih podataka, Sto ne utjede na zakonitost obrade

priie povlatenja privole. Povladenjem privole za obradu osobnih podataka Dom zdravlia neie moii obraditi VaSu prijavu na natjetai.

Prijave na natjeaaj predaju se, u zatvorenoj omotnici, preporudeno po5tom ili osobno, u roku od IO.OS.2O23. do 18.05.2023. godine

na aclresu: Dom zdravlja Gospii, 1 18. brigade HV 3, 53000 Gospi6, s naznakom: <Za interni natjetai -(navesti naziv radnog mjestaJ>.

Dom zdravlla Gospii pridrZava pravo, djelomitno ili u cijelosti, u svako vriierne poni5titi ovai natjetai. Kandidati 6e o rezultatima

natjetaja pisano obavijesteni. \
Ravnatelj ica

Dubravka lakSetii,mag.med.techn.


