
hnzdnvfrw 118. briguele HV 3; 5!)000 (itspit
Ol B:041 542 502 04: I BAN : H R2 1121140009 1 100 t 29680

Tel: +385 53 572 j39 / fox: +385 53 572 918

f-tnn l)t.,trntitra)tl: *.:t't, ht / $) o J1!!:J!r_!I

KLAS A:Lt2-03 / 21-0L / 70
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U Gospi6u,23. studenog 2021, god.

Na temel,u tlanka 22. Statuta Doma zdravlja Gospi6, a vezi sa Suglasnosti ministarstva zdravswa (Klasa:100-
07/Zl-03/738; Urbroj:534-03-1- 1 /6-21-27) od dana 12. studenog 2021. godine Dom zdravlja Gospld
raspisuje

IAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto:
1. doktor obiteliske (op6e) medicine (m/Z)- 1 izvrsiteli/ica, u svojstvu zamiene za

bolovanja, godiSnje odmore i rad u C0VID-19 izdvoleno, ambulanti, radno m,esto: L vrste,
mjesto rada:Gospia, probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveutiLiSni studij medicine ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
medicine (VSS);

- poloZen struani ispit;
- odobrenje za samostalan rad;

- poznavanje rada na raiunalu;

Kandidati su uz svoju prijavu duZni priloZiti sliiedetu dokumentaciju:
- Zivotopis;
- preslik domovnice i osobne iskaznicei
- preslik diplome,
- preslik uvjerenia o polozenome strutnom ispitu;
- presliku odobrenja za samostalan rad,
- dokaz o radnom iskuswu (elektroniaki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranie, ne stariii od obiave natjefaja; potvrda ili drugi odgovarajuei dokaz o traZenom radnom
iskustvu);

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak - ne stariji od 1

mjeseca.

Sukladno il. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova IN. N. br. BZ /08) na natjeiaj se mogu iaviti osobe oba spola

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno tlanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i tlanovima njihovih obitelji [,,Narodne novine" broj: 121/17,
98/1.9 i84/21), a koji u trenutku podnoienja prijave ispunjavaiu uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na javni natjeiaj priloZiti sve dokaze o ispuniavanju trazenih uvjeta iz natietaia i dokaze za
oswarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja.
Sukladno obvezi iz ilanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i Elanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br l2l/L7,9a/19 i B4/21), objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu
MinistarsNa branitelia na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapolljavanja:
https: / /branitelii.sov. hr/ U se rDocs lmaces /NG1120/020 Pr osrnac l ZapoVoC\a/oA l liavanie / P o p is 7o 2\dokazao/oZ
02a042 0ostvarivan jeTo 2 0 urava0/o 2 0 o Ied n ost i%2 0 o Ii0lo2 0za oor/nC 50/A 1 ljdan$+di

Kandidati/kinje koii ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju, sukladno tlanku 48.f Zakona o zastiti
voinih i civilnih invalida rata (Narodne novine br: 33 /92,77 /92, 27 /93,58/93,2/94,7 6/9+,1,08/95, 1,08/96,
82/01,,103 /03, 748/1,3 i 98 /19) uz prijavu na natjeaai duZni su, osim dokaza o ispunjavaniu formalnih uvjeta

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju, sukladno tlanku 9. Zakona o
profesionalnoi rehabilitaciii izaposijavaniu osoba s invaliditetom (Narodne novine br 757/L3, L52/74 i
39/\B i 32/2O) uz prijavu na natjetaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natietaia,
priloziti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javno ispravu o invaliditetu, na temelju koje se

osoba moZe upisati u otevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz koleg je vidljivo na koji nadin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



iz natjetaja, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom status iz koje je vidliivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

lzabrani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvat ee se dostaviti uvjerenie o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje uvierenia o
zdravswenoj sposobnosti smatra odustankom od prijma u radni odnos budu(i da je isto uvjet za prijem u
radni odnos.

Dom zdravlia Gospie zadrzava pravo, prije izbora, pozvati kandidate na usmeni razgovor, a o vremenu
razgovora kandidati ae biti pravovremeno obavijeSteni elektronskom postom i putem internet stranice
lrrww.dzgospic.hr,

Pristupnici su duini dostaviti elektronsku adresu zbog nesmetane korespodencije u svrhu pravovremenog i

nesmetanog odviianja postupka provodenja natjedaja. Kandidati su duZni pratiti svoju elektroniiku poStu i
odgovoriti na sve primljene e-mail poruke. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 6e se da je povukao
prijavu.

Nepravovremene inepotpune prijave ne(e se razmatrati.osobe dija prijava ne ispunjava formalne uvjete
natietaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natiedaj.

Dom zdravlja Gospie dostavljene podatke pristupnika obratluje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivati te se u svrhu provodenja natjeeaja radi
zasnivanja radnog odnosa iu druge svrhe se neee koristiti. Prijavom na natjeaaj kandidati daju privolu Domu
zdravlja za obradu osobnih podataka i to: objavu osobnih podataka (ime i prezime) kandidata na internetskoj
stranici, oglasnoj ploti te u poiedinaanoj pisanoj obaviiesti, a u svrhu obavjestavania o rezultatima natjedaja.
Svaki kandidat moze u bilo kojem trenutku povuii privolu za obradu osobnih podataka, Sto ne utjete na
zakonitost obrade prije povladenja privole. Povladenjem privole za obradu osobnih podataka Dom zdravlja
neae moei obraditi Vaiu prijavu na natjeaaj.

Prijave na natjeaaj preda,u roku od 23.11.2021. do 01.12.2021. godine na adresu: Dom zdravlja Gospit,
118. brigade HV 3, 53000 Gospii, s naznakom: se, u zatvorenoj omotnici, preporuaeno poStom ili osobno, u
<Za iavni natjedaj -(navesti naziv radnog mjesta)). Dom zdravlja Gospi6 pridrZava pravo, djelomitno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjedaj. Kandidati ae o rezultatima natj ecaja pisano obavijesteni
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