Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 ,
127/19 i 151/22), c¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine” br: 100/18,
125/19,147/20, 119/22, 156/22, 33/23 1 36/24), ¢lanka 20. do 27. Statuta Doma zdravlja Li¢ko-senjske
Zupanije te Odluke Upravnog vijea o raspisivanju javnog natjetaja za izbor i imenovanje ravnatelja
(Klasa:003-06/25-01/03; Urbroj:2125-54-01-25-53) od 30. lipnja 2025. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]
za izbor i imenovanje
ravnatelja Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Dom zdravlja Li¢ko-
senjske Zupanije ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije, kao niti
njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj,

- da protiv kandidat nije doneseno pravomo¢éno rjedenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda za
kaznena djela koja se gone po sluzbenoj duZnosti,

- da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

1. vlastoruéno potpisana prijava,

2. Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz tocke L.
ovog natjelaja,

3. dokaz o drzavijanstvu Republike Hrvatske (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili elektroni¢ki
zapis iz knjige drZzavljana),

4. diplomu o zavrienom preddiplomskom i diplomskom sveuéilinom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveuctili$nom studiju (u izvorniku ili ovjerenu presliku),

5. dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja; potvrda poslodavca o vrsti i trajanju radnog
odnosa ili drugi odgovarajué¢i dokaz iz kojeg se nedvojbeno moZe utvrditi radno iskustvo u
trajanju od najmanje pet godina);

6. ovjerenu izjavu po javnom biljezniku o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u
vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

7. ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica,
vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica s kojima Dom zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije ima poslovni
odnos, da kandidat, njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije,

8. uvjerenje nadleznog suda ne starije od dana objave natjetaja, da protiv kandidata nije doneseno
pravomo¢éno rje$enje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

9. wuvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

10. program rada i razvoja Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju od 4 godine. Po isteku mandata ista osoba
moZe, na temelju javnog natje¢aja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“ broj: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17),
na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaraju pravo prednosti kod zapos$ljavanja, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj:121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. istoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

branitelji.gov.hr/UserDocslma

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima?%20iz%20DR.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 38/18, 32/20),
duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu, urednu i nepotpisanu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Rok za podno$enje prijave na natjeaj je 15 (petnaest) dana od dana objave natjetaja u Narodnim
novinama.

Pristupnici su duZni dostaviti elektronsku adresu zbog nesmetane korespodencije u svrhu pravovremenog
i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natje¢aja. Kandidati su duzni pratiti svoju elektroni¢ku poStu
i odgovoriti na sve primljene e-mail poruke.

Dom zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije kao voditelj zbirke osobnih podatka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivati ¢e se u svrhu provodenja natje¢aja i u druge svrhe se nece koristiti. Ukoliko kandidat ne
daje suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u ovom natje¢ajnom
postupku mora to jasno i nedvojbeno naznaciti u natje¢ajnoj prijavi.

Svi kandidati biti ¢e izvije$teni o rezultatu natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja/icu Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije obvezuje se u roku
od tri godine pocevsi od 01. travnja 2023. godine kako dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ broj:33/23) ste¢i kompetencije iz podrucja
upravljanja u zdravstvu sukladno ¢lanku 26. i 78. Zakona, koju vrstu i nacin pravilnikom propisuje
ministar.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se na adresu: DOM ZDRAVLJA LICKO-
SENJSKE ZUPANIJE, 118. brigade HV 3, 53000 Gospi¢, s naznakom ,Natjetaj za ravnatelja - ne otvarati®),
ili se mogu predati osobno na urudzbeni zapisnik na navedenoj adresi.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Dom zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije zadrzava pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no u
svakoj njegovoj fazi te zadrzava pravo ne izabrati niti jednu ponudu odnosno ne izvrsiti izbor
kandidata/tkinje sukladno ovom natjetaju i to sve bez obrazloZenja i bez odgovornosti prema
kandidatima/tkinjama i tre¢cim osobama.

KLASA:112-03/25-01/18
URBRO]J:2125-54-01-25-01
U Gospicu, 02. srpnja 2025. god.




