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Na temelju ilanka 22, Statuta Doma zdravlja Gospi6, a u svezi Odluke Upravnog vijeda o potrebi zapo5ljavanja
na odretleno vrijeme (Klasa:003-06/23-01,/03; Urbroj2l25-54-07-23-44) od dana 31. svibnja 2023. godine
Dom zdravlja Gospi6 raspisuje

JAVNI NATJECA'

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto:
l. vozat sanitetskog vozila (m/it) u djelatnosti sanitetskog prijevoza - lizvrSitelj/ica - do

povratka djelatnika sa godiSnjih odmora i dugotrajnih bolovanja najkasnije do 31. prosinca
2023. godine, radno mjesto: IIL vrste, mjesto rada:Gospi6, probni rok:2 mjeseca.

Uvjeti:

- SSS- prometnog ili drugog smjera,

- poloZen vozatki ispit,,B" i "C" kategorije,

- 1 godina radnog iskustva na poslovima profesionalnogvozaia.

Kandidqti su uz svoju prijavu duini priloZiti slijedefu dokumentaciiu:
- Zamolba - vlastoruino potpisana;
- Zivotopis;
- preslik domovnice i osobne iskaznice;
- preslik dokumenta o zavrSenoj strutnoj spremi;
- preslik vozadke dozvole ,,B i C" kategorije";
- dokaze o radnom iskustvu - obavezno:

a) elektronitki zapis o radnom staZu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
objave natjetaja I

b) potvrda poslodavca o traZenom radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima profesionalnog
vozata i/ili preslik ugovora o radu ili drugi odgovaraju6i dokaz o traZenom radnom iskustvu na

odgovaraj uiim poslovima.
- poWrdu nadleZnog suda o nekaZnjavanju ne starija od jedan mjesec.

Sukladno il. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08i69/t7) na natjetaj se mogu javiti osobe

oba spola.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku L02. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj:12L/1.7,
98/19 i84lzL), a koji u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su

uz prijavu na javni natjeiaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja i dokaze za

ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja.
Sukladno obvezi iz tlanka L03. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br 127/17,98/1.9 i84/21), objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/ZapooloC5o Alljavanje/Popiso'^0dokaza0zo2
0zao'^0ostvarivanjeo ^0pravao/o20prednosti0'0pri0/o20zapoo C50/oAlljavanju.pdf

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju, sukladno tlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br: 157 /13, 1'52/74 i
39/lBi32/20) uz prijavu na natjeiaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjetaja,
priloZiti i rje5enje o uwrdenom invaliditetu, odnosno drugu javno ispravu o Invaliditetu, na temelju koje se

osoba moZe upisati u oievidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naiin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.J.

Kandidati/kinje koji oswaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju, sukladno tlanku 4B.f Zakona o za5titi

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br 33/92,77 /92,27193,58/93,2/94,76/94,t08/95,1'08/96,



82/01,103/03,1+8/13 i 98/L9) uz prijavu na natiedaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjedaja, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom status iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca frje$enje, ugovor, sporazum i
sl.J.

Izabrani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvat ae se dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani uz upozoren,e da se nedostavljanie uvjerenja o

zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od prijma u radni odnos bududi da je isto uvjet za prijem u
radni odnos.

Dom zdravlja Gospic zadrZava pravo, prije izbora, pozvati kandidate na usmeni razgovor, a o vremenu
razgovora kandidati ie biti pravovremeno obavijelteni eleltronskom postom i putem internet stranice
www.dzgospic.hr,

Dom zdravlja cospi6 dostavljene podatke pristupnika obratluje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
uretluju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivati 6e se u svrhu provotlenja natjedaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge svrhe se nede koristiti. Prijavom na natjelaj kandidati daju privolu Domu
zdravlja za obradu osobnih podataka i to: objavu osobnih podataka (ime i prezimeJ kandidata na internetskoj
stranici, oglasnoj plodi te u pojedinadnoj pisanoj obavijesti, a u svrhu obavjestavania o rezultatima natjeaaja.
Svaki kandidat moze u bilo kojem trenutku povufi privolu za obradu osobnih podataka, Sto ne utjede na

zakonitost obrade prije povladenja privole. Povladenjem privole za obradu osobnih podataka Dom zdravlja
neee moCi obraditi VaSu prijavu na natjefaj.

Dom zdravlja Gospie pribaviti fe, temeljem dl. 156 Zakona o zdravstvenoj zastiti [,,Narodne novine" broji
1.00/78,147 /20,779 /22 i 756/22) po sluZbenoj duZnosti dokaz da odabrani kandidat nije osuden za kaznena
djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (,,Narodne novine" broj:125l17, 144/1,2, 56/15, 61,/15, 1,0L/1,7,118/78,
1-26/1.9,84/27 i 774/22) - Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istog Zakona - Kaznena djela
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta te ie se radni odnos sklopiti tek po njegovu izdavanju i ovisno o
njegovu sadrzaju.

Priiave na natjedaj preda.iu se, u zatvorenoj omotnici, preporueeno postom ili osobno, u roku od 07.06.2023.
do 15.06.2023. godine na adresu: Dom zdravlja Gospie, 118. brigade HV 3,53000 Gospii, s naznakom: (za
javni natjelaj -(navesti naziv radnog mjesta)r. Dom zdravlja Gospi6 pridrZava pravo, dielomidno ili u cijelosti,
u svako vrijeme poniStiti ovaj natjeaaj. Kandidati ae o rezultatima natjeeaja pisano obavijeSteni.
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Dubravka J techn

Pristupnici su duzni dostaviti elektronsku adresu zbog nesmetane korespodencije u svrhu pravovremenog i

nesmetanog odvijanja postupka provotlenja natjetaja. Kandidati su duini pratiti svoju elektronidku poStu i
odgovoriti na sve primljene e-mail poruke. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat fe se da je povukao
prijavu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nede se razmatrati. osobe tija priiava ne ispunjava formalne uvjete
natjedaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natjedaj.
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