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PRAVILNIK O RADU



Na temelju odredbe dlanka 26. i 27. Zakona o radu f,,Narodne novine" broj:93/14, 127/1,7,
98/79, 751/22 i 64/23), dlanka 98. Zakona o zdravstvenoj za5titi [,,Narodne novine" broj:
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 1.56/22,33/23 i 102/25) i dlanka 20. i 46. Statuta Doma
zdravlja Lidko-senjske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Poslodavac) Upravno vije6e na 16. sjednici
o d rZano j dana 26. listopada 2026. go dine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

flanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se: organizacija rada kod
poslodavca, sklapanje ugovora o radu, provjeravanje strudnih i radnih sposobnosti radnika i
probni rad, osposobllavanje pripravnika za samostalan rad, za5tita Livota, zdravlja i privatnosti
radnika, radno vrijeme, odmori i dopusti, plaia i naknade plafa, zabrana natjecanja radnika s

poslodavcem, dodatni rad kod drugog poslodavca, obrazovanje i osposobljavanje zarad, prava i
obveze i odgovornost radnika na radu, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, za5tita
dostojanstva radnika i zaStita privatnosti radnika, duZnosti poslodavca radi posebne zaStite
djeteta i maloljetnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, dostavljanje odluka radniku,
sudjelovanje radnika u odludivanju, kao i druga pitanja vaL.na za radnike zaposlene kod
Poslodavca, ako ta pitanja nisu rjeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodrecleno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnidkog
vijeda i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije
pravo.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a ko ji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li kori5teni u
mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muSki i Zenski rod.

elanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova, za5tita na radu, plade, dodaci na pla6e i druga
materijalna prava ureduju se zakonskim i podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorom,
statutom i posebnim pravilnicima.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova utvrdeni su posebni uvjeti rada
koje mora ispunjavati radnik da bi sklopio ugovor o radu, radna mjesta te opis poslova za

utvrdena radna mjesta.

Pravilnici iz st. 1. ovoga dlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

elanak 3.

Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapodinjanja rada Poslodavac je duZan radnika
upoznati s ovim Pravilnikom, organizacijom rada, uvjetima i pravilima rada, te pravilima za5tite
na radu i obavijestiti ga gdje moZe do6i do vaZeiih pravilnika.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredaba vai.e(.eg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, kolektivnih ugovora ili drugih
pozitivnih propisa, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih
ugovora o radu.
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Radnik je duZan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi ga
mogle onemogu6iti u obavljanju poslova zakoje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle utjecati
na obavljanje tih poslova.

flanak 4.
Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po5tuju6i pritom prava i

dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

Poslodavac, uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost
izvr5avanja ugovornih obveza za sve dok pona5anje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca.

Poslodavac se obvezuje radniku isplatiti plaiu i omoguditi mu ostvarenje drugih prava utvrdenih
zakonskim propisima, kolektivnim ugovorom i opdim aktima.

Podaci o radnicima
elanak 5.

Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima i o radnom vremenu sukladno posebnim
propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obrailivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo
ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomoii i o kojoj 6e obavijestiti radnike.

Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i

Poslodavca.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga dlanka

Netodni osobni podaci moraju se odmah ispraviti

Osobni podaci za tije duvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti.

Poslodavac moZe tre6im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovla5tenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.J ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi za5tite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima

Oglasna plota i web stranica

elanak 6.
Poslodavac ie u svojem sjedi5tu postaviti oglasnu plodu na koju 6e stavljati obavijesti sukladno
ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac moZe op6e akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluZbenim web stranicama.

Isto tako Poslodavac 6e o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjeStavati putem elektronidke
poSte na sluZbene e-mail adrese.

3



Pravila rada i ponaiania kod Poslodavca

Clanak 7.
Radnici moraju:

na posao dolaziti na vrijeme, a poslove radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba poslodavca,
usavrSavati svoje znanje i vjeStinu,
Stiti poslove i interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada,

svoje poslove obavljati uredno i savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te
pravilima rada kod Poslodavca,
radnici se medusobno trebaju pona5ati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.,

za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola idroga,
pu5enje nije dozvoljeno u prostorima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost, kao i na
prostoru kojije udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu,
radnici imaju pravo podnositi predstavke poslodavcu i voditeljima i sl. na sve okolnosti
koji predstavljaju kr5enje njihovih prava, dostojanstva i dr., a u postupku propisanom
ovim Pravilnikom ili posebnim propisom.

Poslodavac je duZan prema radnicima postupati na natin propisan posebnim propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a po5tujudi njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

Svi radnici duZni su iuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a sukladno
ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom op6em aktu Poslodavca.

II. ORGANTZACIIA RADA KOD POSLODAVCA

elanak B.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruZanja
zdravstvene za5tite, ekonomidnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinswenom rukovodenju poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno Statutu i Pravilniku o unutarnjem ustroju i

sistematizacij i radnih mjesta.

flanak 9.

0rganizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta.
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III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ZapoSliavanie

elanak 10.

Ukoliko poseban propis ili obvezuju6a uputa Ministarstva zdravstva to propisuje Odluku o
potrebi zapoSljavanja, na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vije6e, drieti se propisanih
kadrovskih normativa, odnosno plana zapoSljavanja i pribave potrebnih suglasnosti nadleZnih
tijela.

Potrebu zapo5ljavanja Poslodavac objavljuje sukladno odredbama pozitivnih propisa i

kolektivnih ugovora.

Odluku o odabiru kandidata donosi ravnatelj.

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, Poslodavac moZe provesti razgovor s prijavljenim
kandidatima, rzvr5iti provjeru strudnih znania radnih sposobnosti putem testa strudnog znanja,
izvrSavanjem odredenog praktidnog rada, rje5avanjem problema ili na drugi prikladan nadin,
ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu .

Ukoliko ravnatelj procjeni da bi internim rasporedom radnika mogao izvr5iti popunjavanje
slobodnog radnog mjesta, moZe svojom odlukom, raspisati interni natjedaj koji se objavljuje na

oglasnoj ploEi i web stranici Poslodavca.

elanak 11.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opdih akata ostvaruju se

od dana kada je radnik podeo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika, uruditi mu opis
njegovih poslova i radnih zadataka, obavijestiti ga kako moZe izvrSiti uvid uvaLefe pravilnike, te
odredbu o tome unileti u ugovor o radu.

flanak 12.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
utvrduje se:

- strudna sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjeSno obavljanje posla,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,
- zdravstvenasposobnost

Clanak 13.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lijednidki pregled.
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Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja opie
zdravstvene i psihofizidke sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Ugovor o radu na neodredeno vriieme

elanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, koji obvezuje Poslodavca, ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vriieme

elanak 15.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu ili kolektivnom ugovoru,azaEto se u ugovoru posebno naznaduje objektivan razlog.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavr5etka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavr5etku nekoga
posla, ili povratom privremeno nenazodnog radnika, Poslodavac 6e o prestanku ugovora o radu
obavilestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moZe doii raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom
radnog odnosa kod Poslodavca.

elanak 16.
Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomo6nika ravnatelja, odnosno
drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opdim propisom odredena kao

,,reizborna" itemeljen je na odluci o imenovanjuza odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak
osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju
odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

Ugovor o radu na nepuno radno vriieme

elanak 17.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaiu i sva druga materijalna prava
razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije ugovoreno.

Radnik takoder ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla, razmjerno broju
radnih dana koje radi kod Poslodavca.
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Ugovor o dodatnom radu

elanak 18.
Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme s radnikom kojije
kod jednog ili vi5e poslodavaca zaposlen u punom radnom vremenu od ukupno 40 sati tjedno,
tako da radno vrijeme radnika u dodatnom radu ne smije biti duZe od B sati tjedno odnosno duZe
od 16 sati tjedno ako je raspored radnog vremena utvrden kao nejednaki.

Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na plaiu i sva druga materijalna prava iskljudivo
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

Provieravanie strutnih i radnih sposobnosti

elanak 19.

Strudne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
putem prethodnog provjeravanja strudnih i radnih sposobnosti radnika, te obavljanjem
intervjua' 

elanak 20.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, izvr5avanjem odredenih radnih
zadataka, pisanjem i radom na radunalu ili na drugi prikladan natin ovisno o vrsti poslova koje
radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Za testiranje Poslodavac moZe angaZirati vanjske strudnjake

Probni rad 
cranak 21.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i

trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

Clanak22.
Probni rad moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Probni rad se u pravilu ugovora na sljedeii nadin:

Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od
Sest mjeseci.

Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, trajanje probnog rad mora biti razmjerno
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
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U sluiaju iz stavka 4. ovoga dlanka, probni rad ne moZe iznositi viSe od jedne tetvrtine trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vi5e od jedne treiine trajanja probnog rada.

elanak 23.

Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj' 

ebnak,4.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu ko;i se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada. Otkaz se podnosi u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

Na otkaz iz stavka 1. ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim
dlanaka 120.,121. stavak 1. i 725. Zakona o radu.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada iznosi jedan tjedan

V. PRIPRAVNICI

elanak 25.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici su radnici koji, po zavr5enom strudnom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos
radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se 5kolovali.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste

Nadin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a

nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnidki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Pripravniku se mora odrediti strutna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruien.

Pripravnidki staZ se moZe obavljati temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o

strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogu6nost koriStenja mjera
aktivne politike zapoiljavanja.

Pripravnitki staZ zdravstvenih radnika

elanak 26.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih utenika i studenata zdravstvenog usmjerenja,
za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, poslodavac je obvezan zasnovati
radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staZa s tolikim brojem
pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar
nadleZan zazdravstvo.
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elanak 27.

Provodenje pripravnidkog staZa zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje strudnog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravnidkom staZu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

elanak 28.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba koju on
ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provodenja
programa,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnidki staZ u pripravnidkoj knjiZici.

Prije polaganja strudnog ispita pripravnik ima pravo na plaieni dopust u trajanju predvidenom
kolektivnim ugovorom, a isti se koristi u zadnjem mjesecu pripravnidkog staZa.

Pripravniiki staZ nezdravstvenih radnika

Pripravnik mora imati program
osposobljavanja sastavlja mentor.

flanak 30.
osposobljavanja koji mu se mora uruditi. Program

Program iz stavka 1. ovog dlanka osobito mora sadri,avati poslove koje pripravnik treba
obavljati, natin praienja i ocjenjivanja njegova rada, literaturu i sl.

Poslodavac imenuje pripravniku mentora koji je duZan pomagati pripravniku u njegovu
osposobljavanju.

Pripravnitki staZ traje najduZe:

t za radna mjesta I vrste - 12 mjeseci.

Strutno osposobliavanie zarad bez zasnivania radnog odnosa

Poslodavac moZe
propisima.

elanak 31.
primati osobe na strutno osposobljavanje za rad sukladno posebnim

Rad bez ugovora o radu
flanak 32.

Poslodavac mois za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo
koliko je to dopuSteno posebnim propisima (rad studenata i udenika i sl.), a o demu poslodavac
vodi posebnu evidenciju.
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VI. SURADNJA S DRUGIM POSLODAVCIMA

elanak 33.
Poslodavac moZe u javnom interesu te u cilju realizacije zajednidkog projekta, zajednidke
ponude, zajednitkog rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizidkim osobama, o
demu se sklapa posebni sporazum.

U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika radnici oba poslodavca mogu zajednidki
obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako je to nuZno,
odnosno praktidno i korisno.

Obavljanje poslova na nadin iz stavka 2. ovoga tlanka je redovno, normalno obavljanje
ugovorenih poslova i niti na koji nadin nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodavcu.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

sigurnost za*tite na radu 
cranak 34.

U provodenju mjera za5tite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridriavati odredbi
Zakona o zaStiti na radu, Pravilnika o za5titi na radu, te odredbi kolektivnog ugovora koji
obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava za5titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje mjere za5tite zdravlja i
sigurnosti radnika, spredava opasnost na radu, obavje5tava radnike o opasnosti na radu i

osposobljavalhza rad na siguran naiin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava za5tite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila za5tite na radu zakone i druge propise.

Za.tita zivota i zdravlia 
cranak 3s.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditis nuZnom pozorno56u i na
nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

O svakom uotenom nedostatku radnik je duZan bez odgaclanja obavijestiti radnika zadui.enogza
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 36.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odreClenih poslova,
poslodavac moZe prije i tilekom radnog odnosa o svom tro5ku uputiti radnika na zdravstveni
pregled sukladno odredbama Zakona o zaStiti na radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u

izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlle drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prile mogu6e obavijestiti nadleZnu
osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijednidku potvrdu o

privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.

Nedostavljanjem potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad iz prethodnog stavka ovog dlanka
radnik dini povredu obveze iz radnog odnosa.
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Za5tita privatnosti radnika

elanak 37.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom odnosno
druge podatke u vezi s radnim odnosom. Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuZni za
posao i u neposrednoj vezi s poslom.

Odredene osobne podatke radnika, kao Sto su podaci o trudnodi, djeci, bratnom i zdravstvenom
stanju, poslodavac obraduje i vodi u evidencijama samo kada je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno kada za takvu obradu postoji druga odgovarajuda
pravna osnova. Podaci se prikupljaju od radnika ili drugih zakonitih izvora, ukljudujuii nadleZna
tijela, kada je to dopu5teno propisima.

0sobni podaci radnika smiju se prikupljati, obraClivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama
samo ako je to odreileno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovla5tenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1.., 2. i
3. ovog dlanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 4. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

Ostali detalji u vezi prikupljanja i za5tite osobnih podataka mogu se regulirati posebnim
pravilnikom.

Za5tita trudnica, roditelia i posvoiitelia

Clanka 38.

Poslodavac je u obvezi primjenjivati odredne Zakona o radu i posebnih propisa koji se odnose na
prava i obveze iz radnog odnosa i zaStitu trudnica, roditelja i posvojitelja.

VIII. RADNO VRIIEME

Poiam radnog vremena 
eranak 3g.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Rad u deZurstvu kod Poslodavca odnosno na drugom mjestu koji odredi Poslodavac, osim kod
kuie radnika, smatra se radnim vremenom.

Nakon odradenog deZurstva radnik ima pravo na odgovaraju6i odmor sukladno Zakonu o radu.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti ivisina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavca za obavljanje hitnih poslova i ako je u fizidkoj moguinosti odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje tih poslova, mora se odazvati pozivu poslodavca.
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Rad po pozivu smatra se radnim vremenom a trajanje toga radnog vremena uveiava se za

vrijeme potrebno za dolazak i odlazak sa posla.

Radnik je obvezan dodi raditi po pozivu ako se radi o vi5oj sile te hitnim i objektivno opravdanim
razlozima, koje Poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna nepogoda i sl.).

Puno radno vriieme

flanak 40.
Puni mjesedni i godi5nji fond sati ratuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati

Ako radnici rade u smjenama odnosno turnusima fond sati odreduje im se prema njihovom
stvarnom rasporedu, radunajuii prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.

U smislu stavka Z. ovoga dlanka radnici mogu imati razliditi mjesedni odnosno godi5nji fond sati,
ovisno od stvarnog rasporeda rada.

Nepuno radno vriieme

elanak 41.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od ietrdeset
sati tjedno, osim ako se radi o dodatnom radu radnika ugovorenom sukladno zakonu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom
radnom vremenu.

Pla6a i druga materiialna prava radnika [jubilarna nagrada, regres, nagrada zaboiitne blagdane
i sliino) utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Raspored radnog vremena 
eranak 42.

Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada

obavljanje posla u tim danima podinje i zavr5ava.

Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom pisanom odlukom.

Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac 6e objaviti na oglasnoj plodi, na

internetu i dostaviti radnicima na njihove sluZbene e-mail adrese, odnosno na privatne adrese

ako su poslodavcu dali taj podatak.
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Poslodavac ie o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati radnike na nadin
da ih o tome detaljno informiraju njihovi rukovoditelji.

Poslodavac ie najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu ili
promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa

stavcima 2. i 3. ovoga dlanka.

Iznimno od stavka T.ovoga dlanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac 6e u razumnom roku, dakle najbrZem
mogu6em roku do podetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika dine nuZnom, kao 5to je to npr. potreba hitnih medicinskih intervencija, situacija kada
neplanirao izostane radnik (bolovanje i sl.) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se

neplanirano hitno mora zavrSiti neki posao, kada se hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i
slidno, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluZbenih tijela, u sludaju vi5e sile - poplave,
poZara, i sl.).

U sludaju prijeke potrebe radnik ie se pozvati da dodle raditi ranije nego Sto je trebao do6i (dan
ili vi5e dana ranije, u raniju smjenu, u raniji podetak rada) u odnosu na vrijeme u koje je prema
redovitom rasporedu trebao doii.

Iznimno, radniku se zbog prijeke potrebe, raspored u manje od tjedan dana moZe promijeniti i

na nadin da dode kasnije na posao ako je upravo to razlog prijeke potrebe, npr. ako neplanirano
izostane radnik odnosno radnici iz kasnije smjene (popodnevne), pa je nuZno da netko iz ranije
smjene [jutarnje) zamijeni smjenu zbog nuZne popunjenosti radnika u kasnijoj smjeni.

O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u sludaju prijeke potrebe poslodavac moZe
radnika odnosno radnike obavilestiti i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno e-

mailom ako je to moguie, a na zahtjev radnika takvu odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

Vrste rasporeda

elanak 43.
Poslodavac moZe odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog
vremena.

Takoder Poslodavac moZe odrediti smjenski rad. Prilikom smjenskog rada odnosno rada u

turnusima poslodavac je duZan omogu6iti periodidnu izmjenu smjena odnosno turnusa.

Poslodavac moZe odrediti i klizno radno vrijeme.

Poslodavac moZe s pojedinim radnicima, sukladno Zakonu o radu, ugovoriti samostalnost u

odreilivanj u radnog vremena.

Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve radnike, nego mogu
biti razliiiti za pojedine odjele, dijelove ustanove i sl.

Na traZenje pojedinog radnika, Poslodavac moZe tom, pojedinom radniku iz opravdanih razloga
izmijeniti raspored samo za njega.
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elanak 4+.
Poslodavac moZe uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu, na nadin
da se u jednom razdoblju radi duZe, a u drugom krade, pri demu duZi rad ne moZe iznositi vi5e od
50 sati tjedno, osim ako je drukdije ugovoreno kolektivnim ugovorom.

O nejednakom rasporedu Poslodavac donosi odluku kojom odrecluje razdoblje nejednakog rada,
najdulje tjedno radno vrijeme te radnike na koje se odnosi, s time da se konkretni raspored
radnog vremena donosi najmanje tjedan dana unaprijed.

Odluka o nejednakom rasporedu donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja na nadin
odreden dlankom 1.20. ovoga Pravilnika.

Nejednaki raspored moZe trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora obuhvaCati
samo jednu kalendarsku godinu.

elanak 45.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme se moZe preraspodjeliti tako da u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra6e od punog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predviClena kolektivnim ugovorom Poslodavac 6e

utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljudenih
u preraspodijeljeno radno vrijeme.
O planu preraspodjele Poslodavac 6e donijeti pisanu odluku kojom 6e obavijestiti radnike o

istom.

Plan preraspodjele Poslodavac 6e prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena moZe trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvaiati samo jednu
kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad
flanak 46.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena [prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je

duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godi5nje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati
godi5nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Livota, te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi5e poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.
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Matiini poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
sludaju viSe sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
sluiaju vi5e sile.

Rad na blagdan 
eranak 47.

Sati odracleni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima, spomendanima i

neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

Ako je radnik radio na blagdan, osim poveianog pla6anja takvog rada, odnosno pladanja
prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o prekovremenom radu,
radnik ima pravo na jedan slobodni dan, koji ie koristiti u pravilu u narednih dva tjedna.

Ako radniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga dlanka pada u dan kada radnik ne mora
raditi prema rasporedu, nema pravo na plaianje takvog rada niti na slobodan dan, pod uvjetom
da mu je takav raspored rada udinjen unaprijed (podetkom godine, ili redovno kako se raspored
radi), s time da se takav raspored ne smije prepravljati na nadin da se radnici o5tete
utvrdivanjem neradnih dana na blagdan mimo redovnog rasporeda.

elanak 48.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skra6eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje
se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Pripravnost i deZurstvo

elanak 49.
Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo6i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i doii na
radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru

Vrijeme koje radnik, kojem je odreclena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuii
poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plada kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost obradunava se u
odnosu na osnovnu plaiu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.
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Clanak 50.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman fraspoloZiv) obavljati poslove
prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesetnog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu plaia se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesednog fonda radnih sati plaia se kao prekovremeni
rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, pla(a za vrijeme deZurstva iznad redovnog
mjesednog fonda radnih sati obraiunava se u odnosu na osnovnu pla6u radnog mjesta na kojem
radnik deZura.

elanak 51.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upu6eni na specijalistidku edukaciju ili
edukaciju iz uie specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Plaiu radniku isplaiuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispla6eni iznos po osnovi
deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upuien.

Ustanova u koju je radnik upu6en duZna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i

posebno vrijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna plade, dostaviti
ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Rad po pozivu

elanak 52.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavca i ako je u fizitkoj mogu6nosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti,
kada nastane problem izsadri,aja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazotni radnici ne
mogu rije5iti, niti se rle5avanje problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom itako se plaia.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga tlanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raduna
kao prekovremeni rad, ukljuieno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuii.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se

odazove pozivu iz stavka 1. ovoga tlanka, a u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike i namjeitenike u javnim sluZbama

Notni rad 
franak s3.

No6ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata

uveder i 6 sati ujutro iduieg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no6u

uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnike no6ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati idudeg dana.

l6



Za sate odradenog nodnog rada radnik ima pravo na uveianje satnice sukladno kolektivnom
ugovoru' 

elanak s4.

Zabranjen je no6ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a

punoljetni radnici nisu dostupni, uz ogranidenja propisana Zakonom o radu.

Nije dozvoljeno odrediti no6ni rad trudnici, osim ako trudnica takav radzatraii i ako je ovlaiteni
lijeinik ocijenio da no6ni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

Rad u smienama ili turnusima
elanak 55.

Rad u smjenama ili turnusima je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na
istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama ili
turnusima, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razliditim smjenama ili turnusima..

Radnik ima pravo na uve6anje satnice sati odradenih u vrijeme druge smjene sukladno
kolektivnom ugovoru.

Dopunski rad

elanak 56.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i podzakonskim propisima donesenim od ministra
nadleZnog za zdravstvo.

IX. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

elanak 57.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor [stanku) od najmanje 30 minuta
u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stankeJ u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice
svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stankeJ ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
potetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr5etka radnog vremena.

Ako narav posla ne omogu6uje stanku u tijeku rada, Poslodavac ie radniku omoguditi da radi
dnevno toliko krade.

Dnevni odmor

elanak 58.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vi5e sile [nesre6e, elementarne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.
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Tiedni odmor

Clanak 59.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeieg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga dlanka,
moZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godi5nii odmor

Radnik ima pravo na plaieni godi5nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
detiri tjedna ili 20 radnih dana.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjede pravo na kori5tenje godiSnjeg odmora nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Trajanje godi5njeg odmora duZeg od detiri tjedna ili 20 radnih dana, utvrduje se prema
kriterijima kolektivnog ugovora

elanak 61.

Pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i

neradni dani utvrdeni zakonom kao irazdoblje privremene nesposobnosti zarad koje je utvrdio
ovlaSteni lijednik.

elanak 62.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan Zakonom o

radu ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne

dvanaestine godi5njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaie radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjeran dio godi5njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ilanka, prije prestanka radnog odnosa omogudio
kori5tenje godi5nleg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vraianje naknade pla6e isplaiene za koriStenje godi5njeg odmora.

flanak 63.

U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi5nji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora.

Clanak 64.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se ispladuje naknada pla6e u visini utvrdenoj
zakonom i kolektivnim ugovorom.
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elanak 65.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela ili viSe dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godi5n;i odmor u dijelovima, mora tiiekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10
dana), osim ako se radnik i poslodavac drukdile ne dogovore, pod uvjetom da je radnik oswario
pravo na godi5nji odmor u trajanju duiem od dva tjedna.

KoriStenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguiiti najkasniie do 30. lipnla
iduie godine.

Iznimno od stavka 3. ovog tlanka, godiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji radnik
zbog kori5tenja prava na rodil.ini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i n.iege

djeteta s tezim smetnjama u razvoju niie mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogu6io do 30. lipnja slijede6e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske .iedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 66.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora utvrduje ravnateli, na prijedlog voditelja organizacijske
jedinice/pomo6nika za sestrinstvo- glavne sestre u skladu s potrebama procesa rada, a vode6i
raduna o potrebama iZeljama radnika.

O planu godi5njeg odmora ravnatel, se savjetuie sa radnitkim vije6em odnosno sindikalnim
povjerenicima ukoliko je osnovan kod Poslodavca.

Clanak 67.
Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o kori5tenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije potetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrlenja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem.je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora mora se omogu6iti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriitenja godi5n jeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzrodenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troikovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troikovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentaci jom.

Pla6eni i nepla6eni dopust
elanak 68.

Pla6eni dopust za valne osobne potrebe i nepla6eni dopust odobrava ravnatelj odlukom,
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sukladno kolektivnom ugovo ru.

Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla6eni, odnosno
neplaieni dopust.

Nepladeni dopust zaprul.anie osobne skrbi

flanak 69.

Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za

pruZanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa dlanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za prui.anje osobne skrbi, dostaviti dokaz
o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga dlanka, osim ako mu
poslodavac kaZe da to nije potrebno.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla
elanak 70.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5iu ili nesretnim sluiajem prijeko potrebna
njegova trenutatna nazotnost.

O potrebi kori5tenja prava iz stavka 1. ovoga dlanka, radnik treba obavijesti Poslodavca odnosno
svojeg rukovoditelja, ili u sludaju hitnosti bilo kojeg drugog radnika.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga dlanka, kao inaknada pla6e za to vrijeme mogu se

utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Pravo na nedostupnost
Clanak 71.

Tijekom kori5tenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i

poslovnog iivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o

prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvid.leti izbog koje je nuZno da se radnik
javi, jer bi u protivn om za poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

U sludaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga dlanka radnik se duZan javiti poslodavcu ako mu je
poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovaraju6e komunikacijsko
sredstvo preko kojega moZe biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako je radnik dobrovoljno
poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/ telefona i sl.

Osim poslodavcu (direktoru i sl.) radnik se u sluda;u iz stavaka 7.i2. ovoga dlanka duZan javiti i

svojem rukovoditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga dlanka.

Iznimno, radnik se nije duZan odmah javiti ako objektivno nije u mogu6nosti, ali nakon proteka
okolnosti koje su mu onemogudavale javljanje, treba nazvati poslodavca odnosno rukovoditelja
koji su gazvali.
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X. PLACAINAKNADEPLACE

(lanak72.
Za izvrieni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila uwrdenih Zakonom o
pladama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama, podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorom i
drugim propisima i odlukama koje reguliraju isplatu plade u zdravstvenim ustanovama.

Isprave o pladi, naknadi pla6e, otpremnini i naknadi za neiskori5teni godi5nji odmor izdaju se i
uruduju radniku se sukladno Zakonu o radu i drugim propisima, Zakonu o plaiama u drZavnoj
sluZbi ijavnim sluZbama i Kolektivnom ugovorom.

Plaia i naknada pla6e isplaiuju se u novcu, u bruto iznosu.

Pla6a se isplaiuje jednom mjesedno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti dulji od 31 dan.

flanak 73.

Plaiu radnika dini osnovna plaia i dodatci na osnovnu pladu utvrdeni sukladno odredbama
Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama te ostali primitci u skladu s odredbama
Zakona i opiim propisom o radu.

Osnovna plaia je pla6a koju radnik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za
razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovnu plaiu Radnika dini umnoZak koeficijenta za obradun pla6e radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obradun plaie.

Ako je osnovna pla(a iz stavka 3. ovoga dlanka manja od minimalne pla6e propisane posebnim
propisom, osnovnom pla6om smatra se minimalna pla6a.

Ako Radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu plaia razmjerno radnom vremenu na
koje je zaposlen.

Osnovna pla6a je pla6a u bruto iznosu.

Radnik ima pravo na dodatke na pla6u sukladno Zakonu o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim
sluZbama, podzakonskom aktu donesenom na temelju tog Zakona, Kolektivnom ugovoru i
Zakonu o radu, a na temelju odluka koje ie donositi uprava Poslodavca.
Radnik ostvaruje pravo na slijedeie dodatke:

- dodatak za radni staZ koji iznosi 0,5% na osnovnu pla6u za svaku navr5enu godinu

, radnog staia,
- dodatak za udinkovitost rada koji se ispladuje na temelju ocjena njegove uiinkovitosti

rada
- dodatke za razlitite oblike organizaci.je rada [prekovremeni rad, noini rad,pripravnost i

dr.),
- moZe ostvariti pravo na dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima

Radnik moZe ostvariti pravo na jednokratnu novdanu nagradu za radne rezultate (bonus) koje je
ostvario tijekom jedne kalendarske godine, a sukladno Zakonu o plaiama.

Za vrijeme opravdane sprijedenosti za rad i u drugim zakonom odredenim sludajevima Radniku
pripada naknada plaie.
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Radnik ima pravo na materijalna prava sukladno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o

radu Poslodavca.
Pla6a i naknade plaie ispla6uju se jednom mjesedno, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.
Plaia i naknada plaie se isplaiuje na transakcijski radun radnika.

Ukoliko radnik bez opravdanog razloga izostane s posla nema pravo na pla6u i naknadu plate za

sate izostanka.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natiecania

elanak 74.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavcaza svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac.

Ako radnik postupi protrvno zabrani iz stavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac moZe od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za

radun poslodavca odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na

Poslodavca prenese potraZivanj e zarade iz takvoga posla.

Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ilanka predstavlja razlog za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

XII. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

elanak 75.
U sludaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnikje duZan prije podetka rada kod drugog
poslodavca zatraiiti pisano odobrenje za dodatni rad ravnatelja zdravstvene ustanove u kojoj je
zaposlen.

Dodatni rad bez pisane suglasnosti poslodavca predstavlja povredu ugovornih obveza.

Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natiecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog
poslodavca.

Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 3. ovoga dlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jo5

nije poteo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda joS nije dogodilo, radnik je duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod svog matitnog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih
obveza.

xrrr. oBRAzovANlE I osPosoBLIAVANIE zA RAD

Obrazovanie
dlanak 76.

Poslodavac 6e sukladno potrebama posla i mogu6nostima, omogu6iti radnicima Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje, a pod uvjetima iz dlanaka 77. do 79. ovoga
Pravilnika.
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Svaki radnik se duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavr5avati za rad.

Osposobliavanie zarad
elanak 77.

Poslodavac 6e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u slijedeiim
sludajevima:

radi promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada,
radi osposobljavanja na novom uredaju, programu i sl.;
radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nadin,
radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovla5tenja za rad za poslove koje
radnik obavlja fpoput ovla5tenja za poslove javne nabave i sl.) koje ovla5tenje je uvjet za
radnikovo obavljanje posla, ukljuduju6i i obnavljanje ovlaStenja,
u drugim slidnim sludajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

Osposobljavanje 6e poslodavac sam organizirati i obaviti, ili 6e osigurati vanjskog pruiatelja
takve usluge.

Tro5kove osposobljavanjaiz stavka 1. ovoga dlanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat ie se
primarno u prostorijama poslodavca, ako je to mogu6e, te po mogu6nosti tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga dlanka uradunava se u radno vrijeme.

Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga dlanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrZavanje licence zbog dlanstva u obveznol komori koje su propisane posebnim zakonima, osim
ako posebnim zakonom nije izridito propisano drukdije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

Seminari i druge krade edukaciie

elanak 78.
Kada Poslodavac upuiu.le radnika na kradu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje ne
predstavljaju osposobljavanje iz dlanka 77. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi troSkove
takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrZavaju izvan mjesta rada,
isto se smatra sluZbenim putem ako se radi o udaljenosti kola je predviclena da bi se radilo o
sluZbenom putu, te u tom sludaju radnik ima sva prava predvidena ovim Pravilnikom za sluZbeni
put.

Poslodavac moZe radniku ako ga sam ne upu6uje na edukaciju iz stavka 1. ovoga dlanka, na
radnikov zahtjev odobriti radniku plaieni ili neplaieni dopust za kra6u edukaciju, a moZe mu u
tome sludaju i platiti tro5ak edukacije ukljudujuii i tro5ak puta na edukaciju, u cijelosti ili
djelomidno.

Skolovanje radnika 
cranak 7g.

Ako Poslodavac upu6uje radnika na dulje odnosno skuplje Skolovanje (preddiplomski studij,
diplomski studij, doktorski studij i sl.) radnik je duZan po povratu sa Skolovanja ostati na radu
kod Poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je trajala naobrazba, a u protivnom duZan je
vratiti sredstva za Skolovanje uman;ena proporcionalno za onoliko vremena koliko je radnik
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nakon Skolovanja ostao na radu kod Poslodavca, a koje obveza pla6anja tih sredstava dospijeva s

danom prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavrSi Skolovanje, prekine ga, odustane od Skolovanja, izgubi pravo na Skolovanje,
da otkaz za vrijeme Skolovanja, ili mu Poslodavac otkaZe zbog radnikove krivnje, duZan je
Poslodavcu vratitr sva sredstva koja je Poslodavac platio za Skolovanje, koja sredstva dospijevaju
danom prestanka 5kolovanja odnosno prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavr5i Skolovanje u roku koji ne moZe biti duZi od vremena redovnog trajanja
Skolovanja uvedanog za 50 o/o, duZan je Poslodavcu vratiti sredstva plaiana za Skolovanje, koja
dospijevaju istekom roka iz ovoga stavka.

Iznimno radnik neie biti duZan vratiti sredstva za Skolovanje ako mu pri;e nastanka okolnosti iz
stavaka 1. do 3. ovoga dlanka Poslodavac otkaZe ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom.

Sve obveze i prava iz ovoga dlanka vrijede ako se Poslodavac i radnik drukdije ne dogovore
ugovorom o 5kolovanju ilidrugim ugovorom odnosno sporazumom.

Radnik je duZan poslodavcu nadoknaditi i svu Stetu koja bi proizaSla zbog neispunjenja odredbi
ugovora o Skolovanju ili drugog ugovora odnosno sporazuma.

Na prava i obveze radnika upudenih na specijalizaciju odgovaraju6e grane medicine ne
primjenjuju se odredbe ovog dlanka ako su iste uredene drugim propisom.

XIV. NAKNADA STETE

odgovornost radnika 
eranak 80.

Radnik se duZan suzdrZavati od ponaSanja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu Stetu u bilo
kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki poku5aj nano5enja imovinske i neimovinske Stete

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzroku;e Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzokovao.

U slutaju da se za svakoga radnika ne moie utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Naknada Stete utvraluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stavri, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oSteienih stvari.

elanak 81.

Naknada Stete u pau5alnom iznosu odreduje se za 5tete koje su prouzrokovane:
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1. neopravdano kaSnjenje na posao do jednog sata, izlaskom s

posla bez odobren;a u vrijeme rada ili napu5tanjem rada prije
kraja radnog vremena u iznosu od 15 eura

2. svakim neopravdanim izostankom s posla viSe od jednog sata

3. nemarnim i nesavjesnim obavljanjem poslova tijekom mjesec
dana u iznosu od 15 - 70 eura

4. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja opremom i

drugim sredstvima rada bez ve6ih Stetnih posljedica
u iznosu od 70 - 150 eura

5. nostvarivanja predviclenih rezultata rada ili vremensko-
radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od tri
mjeseca uzastopno

u iznosu od 70 - 200 eura

6. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja opremom i

drugim sredstvima rada s ve6im Stetnim posljedicama u iznosu od 150 - 200 eura

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog dlanka veia od utvrdenog iznosa
naknade Stete iz stavka 1. ovog dlanka, poslodavac moZe zahtijevati naknadu Stete u visini
stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj, uz obrazloZeni prijedlog voditelja organizacijske
jedinice.

elanak 82.

Naknada Stete iz tlanka 81. ovog Pravilnika, smanjit ie se pod uvjetom da Steta nije udinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito te5ko
pogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditellu ili skrbniku,

- ako se radi o manjojSteti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog dlanka iznosi najmanje 20o/o, a radnika se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju pla6anja naknade Stete donosi ravnatelj.

elanak 83.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tredoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene
tre6oj osobi.

Odgovornost poslodavca

elanak 84.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu
po opiim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak 85.

Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu

Clanak 85.
U sludaju redovitog otkaza, otkazni rok za Poslodavca je utvrden zakonom i kolektivnim
ugovorom, a ukoliko ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana.

XVI. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

elanak 87.

Svaki radnik obvezan je:

- ugovorom preuzete poslove radnog miesta za koje je sklopio ugovor o radu obavljati
osobnim radom, savjesno istrufno, sukladno pravilima struke iuputama poslodavca,
odnosno ovla5tenih osoba poslodavca,

- svjesno i strudno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlaStena osoba,

- duZan je usavrsavati svoje znanie i vjestinu, Stiti poslove i interese poslodavca i
pridraZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada i
etidkog kodeksa u svom zanimaniu,

- pona5ati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s naielom zakonitosti i
nadelom zaitite javnog interesa, u sluibenom ophodenju postupati jednako prema
svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili povlaiiivanja na
osnovi dobi, nacionalnosti, etiike ili socijalne pripadnosti, jezidnog i rasnog
prodijetla, politiikih ili vjerskih uvlerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja,
soci.ialnog poloi.aja, spola, bradnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na

bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama,

- iuvati sluZbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu Zakonom, ovim
Pravilnikom ili odlukom ravnatelja,

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja poslodavca i kada je
ovlaiten na javno istupanje, sluZbenik iznosi stavove poslodavca u skladu s

dobivenim ovlastima, propisima i svojim strutnim znanjem,

- u komunikaciji s drugim radnicima, pacijentima ili strankama odnositi se s

poStivanjem i pristoino,

- ne ometati druge sluZbenike u obavljanju njihovih duZnosti.

Clanak 88.

Radnik je duZan pridrZavati se odredbi zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, etifkog
kodeksa, ovoga Pravilnika iugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnateli ili
od ravnatelja ovlaitena osoba.

Ukoliko zbog objektivnih razloga nije u mogutnosti sudjelovati u radu dati ie ravnatelju pisano

obrazloZenje.

elanak 89.

U slutaju neophodne potrebe organizacije rada iizvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, pove6anja opsega posla koii se nije mogao predvidjeti, zastoia u

obavljanju odredenih poslova i slitnih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
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poslove koji nisu obuhva6eni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe
od 20 radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ilanka se unosi u pisani sadriaj ugovora o radu

Nalog za obavljan.je poslova iz stavka 1. ovoga tlanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on
ovlasti.

elanak 90.

U sluiaju kada radnik kr5i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i
drugim op6im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moie se pod
uvjetima i na naiin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s

radni6kim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom.

Ctanak 91.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duian, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada"l o izvr5enim dnevnim,
odnosno mjeseino odratlenim radnim zadaiama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ilanka, ukoliko je zatrai,ena, smatra se teZom
povredom radne obveze.

elanak 92.

Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijede6im
sludajevima:

,- neopravdani izostanak s posla 1 dan,

.. uEestalo ka5njenjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

z tjelesni napad na drugog radnika,

,- skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

l. neuredno tuvanje dokumentacije i sredstava rada te iznoienje sredstava rada izvan
mjesta uobitajenog rada,

z nekorektan odnos prema pretpostavl)enima, suradnicima i strankama.

Clanak 93.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlogza otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno ili
neodreileno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZne dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak
radnog odnosa ni.ie mogui.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
iinjenicu na kojo.i se temelji izvanredni otkaz.

Osobito te5kom povredom obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radim odnosom zbog koje ie
poslodavac izvanredno otkazati ugovor o radu smatra se osobito:

1. neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana,

2. svjesno neizvr5avanje obveza iz ugovora o radu,

3. neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr5avanje radnih obveza,

4. neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napu5tanje posla,

5. neopravdano neodazivanje na rad po pozivu,

6. neotpodinjanja s radom dana navedenog ugovorom o radu,

7. napuStanja radnog miesta prije dolaska zamjene,
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B. udestalog ka5njenja na posao ili ranijeg odlaska s posla,

9. udestalo ponavljanje neopravdanog izostalanja s posla,

10. zlouporabe bolovanja utvrdena od strane ovlaStene osobe za kontrolu bolovanja,

11. zlouporaba poloZaja i prekoradenje ovlasti,

12. kaznenog djela u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

13. odbijanja izvrSenja radnoga zadatka,

14. odbijanje da se u prekovremenom radu obavi posao u sludajevima predvidenrm
Zakonom i ovim Pravilnikom,

15. udestalog kr5enje pravila rada,

16. prikrivanje izvrSene teZe povrede radne obveze,

17.lai.no prikazivanje osobnih podataka te neprijavljivanje nadleZnim sluZbama poslodavca
promjene osobnih podataka,

18. povrede obveze duvanja sluZbene, poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene
Zakonom, ovim Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,

19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

20. drianje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to
zatra?i Poslodavac,

21. puSenje u poslovnim prostorijama odnosno prostorijama Poslodavca,

22. izazivanje tutnjave na radnom mjestu ili nepristojno pona5anje prema radnicima
Poslodavca, poslovnim partnerima, korisnicima usluga ili ostalim gradanima koji na bilo
koji nadin suraduju s Poslodavcem,

23. odbijanje suradnje s drugim radnicima i izno5enje netodnih i laZnih informacija o drugim
radnicima,

24. izrazito i stalno ometanje drugih radnika u procesu rada,

25. nagovaranje i poticanje drugih radnika na nerad i nered ili drugo nedolidno pona5anje na

radnom mjestu,

26. neovla5teno izdavanje radnih naloga,

27. neizvriavanje zakonskih ili drugih obveza prema strankama zbog dega je nastupila Steta,

28. neovla5teno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca i bilo kojih drugih
podataka koji dine sluZbenu, poslovnu i drugu tajnu,

29. neovla5teno istupanje u medijima i izno5enje informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavaca ibilo kojih drugih podataka koji tine sluZbenu, poslovnu i drugu tajnu,

30. izno5enje i preno5enje neistinitih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavca dime se nanosi Steta ugledu Poslodavaca,

31. uzrokovanje materijalne Stete u manjem obimu namjerno ili iz krajnje nepaZnje,

32. konkurencije radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu,

33. otutlenje sredstava rada, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

34. neuredno drZanje dokumenata, materijala i proizvoda ili nepravilno odrZavanje
sredstava zarad koje nije imalo Stetne posljedice,

35. neuredno vodenje medicinske dokumentacije,

36. sklapanja posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti
poslodavca (odobrenja poslodavcaJ,

37. nezakonito raspolaganje sredstvima, te svrhovito i neodgovorno kori5tenje sredstava za

rad,

38. konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan Zakonu,

39. povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara,
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40. povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zaStitu radnika, zaStitu sredstava rada i radne
okoline,

41. povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

42. zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
pogledu i bilo na koji nadin u svezi s radom za sebe ili drugog, sklapanje Stetnih ugovora
za Poslodavca,

43. neautorizirani pristup informatidkoj i komunikacijskoj infrastrukturi,

44. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena i na radnom mjestu,

45. sklapanje poslova vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun, bez suglasnost
odnosno odobrenja Poslodavca,

46. nano5enja znatnije Stete,

47. nepropisnog i nekorektnog odnosa prema pretpostavljenim, drugim radnicima i
korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

48. bezrazloi.no odbijanje upisa pacijenata u tim koji nema barem minimalan broj
osiguranika propisan aktima HZZO -a,

49. drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac

Pri ocjeni teZine povrede radne obveze, Poslodavaca te razmotriti radne sposobnosti i
dosada.nji rad radnika 

cranak 94.

Radnik teZe krSi obveze iz radnog odnosa ako postupa suprotno odredbama Kodeksa
medicinske etike i deontologije.

Miere poslodavca

elanak 95.

Zbog podinjenih povreda radne obveze radniku se moZe izreii jedna, ovim Pravilnikom
predvidena mjera:

- pisano upozorenje o obvezama iz radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu,

- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu

vrsta mjere koja se za povredu radne obveze primjenjuje ovisi o udestalosti i intenzitetu
poiinjene povrede radne obveze i o nastaloj Steti.

elanak 96.

Redovitom otkazivanju ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim pona5anjem radnika mora
prethoditi pisano upozorenje ravnatelja na obveze iz radnog odnosa i na mogu6nost otkaza u
sludaju nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od ravnatelja da to udini

Utvrdivanie odgovornosti i postupak primiene miera

elanak 97.

Nije povreda radne obveze ona povreda koja je udinjena od radnika koji se nalazio pod
djelovanjem fizidke sile izazvane prirodnim snagama, ili upotrijebljene od druge osobe, uslijed
dega radnik prema kojem je djelovala upotrijebljena sila bio potpuno u nemogu6nosti donijeti
odluku o radnji koja ima obiljeZja povrede radne obveze.

Radnik nije odgovoranza povredu radne obveze udinjene u nuZnoj obrani ilikrajnjoj nuZdi.
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Radnik je odgovoran za povredu radne obveze nezavisno od njegove odgovornosti za kazneno
djelo ili prekrSaj, ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

0 odgovornosti radnika za povredu radne obveze odluduje ravnatelj.

Radnik moZe koristiti svoje pravo na ulaganje zahtjeva za zaititi prava kod redovitog i
izvanrednog otkazivanja ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Radnik kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od invalidnosti,
ugovor o radu moZe otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeia.

Suspenziia - udalienie

elanak 98.
Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrZava propisanih mjera za5tite na radu i nakon
upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga dlanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu do
idu6eg radnog dana.

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka radnik nema pravo na naknadu plaie za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik nije
sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju
mogao ugroziti njega, druge radnike ili tre6e osobe, ili dovesti do Stete i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga dlanka traje do ponovne osposobljenosti radnika zarad, u pravilu do
iduieg radnog dana.

Takoder Poslodavac moZe privremeno udaljiti radnika s rada radi za5tite drugih radnika, treiih
osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i te5ko uznemiravao odnosno
diskriminirao druge radnike, ili je zateden u kradi ili uniStavanju imovine, nano5enju ozbiljnije
Stete i sl.

Udaljenje iz stavka 6. ovoga dlanka moZe trajati do osiguranja da se takvo kr5enje ugovornih
obveza neie ponoviti, ukljuduju6i i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu pla6e

sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Zbriniavani e viSka radnika

elanak 99.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viSka radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju
provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

Preno5enie ugovora na novog poslodavca

elanak 100.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
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xvII. zASTrrA DOSTOJANSTVA RADNTKA

Za5tita dostoianstva - uznemiravanje i spolno uznemiravanie

etanak 101.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja,
druStvenog poloi.aja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrai.avanja ili spolne orijentacijeJ koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijeclanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskra6ivanja i umanjivanja prava bez zakonskog opravdanja
sl.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno pona5anje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastra5ujuie, neprijateljsko, poniZavaju6e, omalovaZavaluie ili uvredljivo okruZenje.

Upoznavanie radnika

elanak 102.
Poslodavac 6e o potrebi za5tite dostojanstva radnika te mogudim posljedicama protivnog
postupanja upoznati radnike putem oglasne plode, na skupu radnika, ili putem rukovoditelja,
dostavom informacija putem elektronidke poSte.

Upoznavanje radnika Poslodavac 6e udiniti svake godine najmanje jednom

Osobe za zaStitu dostoianstva radnika

elanak 103.
Poslodavac ie imenovati dvije osobe razlititog spola, koje ie osim poslodavca - ravnatelja biti
ovla5tene primati i rje5avati prituZbe vezane za za5titu dostojanstva radnika.

Poslodavac 6e za osobe iz stavka 1. ovoga dlanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe za
koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se o tome
savjetovati s radnidkim vijedem.

Imenovana osoba mora poslodavcu datisvoju suglanost.

Odluka o imenovanju osoba za zaStitu dostojanstva radnika stavit ie se na oglasnu plodu i
informaciju o tome dostaviti radnicima.

Osoba imenovana za zaStitu dostojanstva radnika, u sludaju da joj se radnik obrati u vezi zaStite
dostojanstva, treba poduzeti sve Sto je u njenoj moii da rije5i problem.

Tainost postupka

elanak 104.
Postupak za5tite dostojanstva radnika je tajan.

Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihva6a.
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Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za za5titu dostojanstva, a iznimno druga osoba (zapisnidar)
samo ako prijavitelj prihva6a sudjelovanje zapisnidara.

Zapisnitar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

Zapisnik se pohranjuje na posebni, zakljudani ormar, sef i sl. za koji kljud ima samo osoba za
zaStitu dostojanstva.

Sudielovanie odvietnika, sindikalnog povierenika i drugih osoba

elanak 105.
Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku za5tite
dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moZe doii s odvjetnikom,
sindikalnim povjerenikom ili dlanom radnidkog vije6a, ili traZiti da se pozove sindikalni
povjerenik ili dlan radnidkog vijeia.
Takoder kada osoba za za5titu dostojanstva poziva na razgovor radnika koji je oznaden kao
uznemiravatelj, taj radnik takoder moZe do6i sa odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili
dlanom radnidkog vijeda.

Osobe-svjedoci koje osoba za zaStitu dostojanstva samo ho6e pitati o njihovim saznanjima, ne
mogu dolaziti u pratnji dlana radnidkog vije6a, sindikalnog povjerenika ili odvjetnika.
Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Natin rieSavania

Clanak 106.
Osoba za za5titu dostojanstva poku5at ie sama rijeSiti problem, ako je to moguie i u okviru
njenih ovlasti.

Ako osoba za za5titu dostojanstva radnika ne moZe rijeiiti problem jer nema potrebne ovlasti i
sl. problem 6e rije5iti ravnatelj, s time da je osoba zaduiena za za5titu dostojanstva radnika
duZna predloZiti ravnatelju nadin rje5avanja problema.

Kao moguii nadini rje5avanja problema koje osoba zadu?ena za za5titu dostojanstva radnika
moZe predloZitisu:

aJ otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim pona5anjem),
b) promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz obvezno

pisano upozorenje, ako to moZe rije5iti problem i ako uznemiravanje nije takvog
intenziteta da je otkaz nuZan,

Radi realizacije promjene ugovora o radu iz toEke b) stavka 2. ovoga tlanka, uznemiravatelja 6e

se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omogu6ava, ili mu ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Premle5tanje uznemiravanog radnika [drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) udinit ie iskljudivo
ako to sam uznemiravani radnik trai.i, a u protivnom uvijek ie se premjestiti uznemiravatelja.

Uznemiravanie od strane tredih osoba

elanak 107.
Poslodavac ;e duZan Stititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja treiih

osoba, u granicama realnih mogu6nosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja,
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pri demu je Poslodavac duZan uiiniti Sto je u njegovoj moii da sprijedi uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.

Po potrebi Poslodavac 6e osigurati radniku za5titu, promijeniti radnika koji radi s treiom
osobom - uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s tre6om osobom - uznemiravatelje i sl.

ObavieStavanie ravnatelf a
elanak 108.

Osoba za zaStitu dostojanstva radnika o postupanju ie obavijestiti ravnatelja ako to ne moZe
sama rije5iti, a u protivnom samo 6e ga izvijestiti da je bilo postupanja ne navode6i aktere.

Postupak protiv ravnatelia

elanak 109.
Ako osoba za za5titu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj, pokuSat 6e to
rije5iti kao i kod svakog drugog postupka.

Ako zbog prirode sludaja ne moZe rijeSiti obratit 6e se upravnom vijeiu, odnosno upoznati
radnika s njegovim pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada.

Za5tita protiv diskriminaciie

elanak 110.
NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici
sluZbeno dolaze u dodir.

Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade kod
Poslodavca, strankama i slidno, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi predstavljala
upudivanje na diskrimininaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnidke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izr ai.av anja i I i spo I ne o ri jentaci j e.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

Svojstva navedena u stavku 1. ovoga dlanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za odbijanje
sklapanja ugovora o radu, napredovan ja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko pona5anie ie razlog za otkaz ugovora o radu

elanak 111.
Svako ponaSanje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju predstavlja
razlogza otkaz ugovora o radu.

Priiava diskriminaciie
Clanak 112

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik moZe
diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se sudu ili
drZavnom odvjetni5tvu.
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Video nadzor
elanak 113.

Poslodavac moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

Detalji u vezivideo nadzora i snimanja telefonskih razgovora ureduju se posebnim pravilnikom

XUII. DUZNOSTI POSLODAVCA RADI POSEBNE ZASTITE DJETETA I MALOLIETNIKA

DuZnosti Poslodavca radi posebne za5tite dieteta i malolietnika

elanak 114.
Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi udenje temeljeno na radu, povremeni
rad redovitog udenika prema posebnom propisu, odnosno ako je Poslodavac organizator
aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici, kod radnika ili drugih osoba koji na zakonit
nadin sudjeluju u radu kod Poslodavca (studenata, osoba koje rade po posebnom propisu i sl.) a

koji su u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom, ne smije postojati neka od sljededih
zapreka:

1. pravomo6na osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, a koja su, prije nego Sto su podinjena, bila propisana
zakonom ili medunarodnim pravom

2. da se protiv radnika odnosno druge osobe koja na zakonit nadin sudjeluje u radu kod
Poslodavca vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u todki 1. ovoga
stavka.

Radi utvrclivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac ie:
1. uz suglasnost osobe za koju se traZi, zatrai.iti od nadleinog tijela dokaz da kandidat za

radno mjesto ili radnik zaposlen kod Poslodavca nije pravomoino osuden
2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod Poslodavca zatraLiti da

dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1.

todke 1. ovoga dlanka.

Postupanie u vezi za5tite diece i malolietnika

Clanak 115.
Ako kandidat za radno mjesto ne da suglasnost za trai.enje od nadleZnog tijela da nije
pravomoino osuden za djelo iz prethodnog dlanka ili ne dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za ista djela, s takvim kandidatom ne6e se sklopiti ugovor o radu, a ako se

postupak zapoSljavanja obavljam putem natjedaja - oglasa, takvog kandidata neie se uopie uzeti
u obzir.

U sludaju da poslodavac sazna da kod radnika postoji zapreka iz prethodnog dlanka fputem
potvrde ovlaStenog tijela, izjave samog radnika i dr.) onemogu6it 6e tol osobi kontakt s dietetom
ili maloljetnikom.

U slutaju postojanja zapreka iz prethodnog dlanka, a kontakti s djecom i maloljetnicima su stalni
odnosno redoviti, Poslodavac moZe radniku u okviru njegovog ugovora o radu odrediti da radi
na drugom mjestu odnosno poslovima na kojima ne6e biti u kontaktu s djetetom ili
maloljetnikom,

Ako rje5enje iz stavka 3. ovoga dlanka nije mogude, poslodavac 6e takvom radniku ponuditi
druge poslove, a ako radnik to ne prihvati, dati mu otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o

radu.
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U sludaju da Poslodavac nema drugih poslova na kojima bi radnik iz stavka 4. mogao raditi,
Poslodavac 6e mu dati izvanredni otkaz zbog neke druge osobito vaine dinjenice zbog kojih
nastavak rada nije mogui.

Na nadrn odreden stavcima 2. do 6. ovoga ilanka, poslodavac 6e postupiti i u sludaju da ne dobije
suglasnost od radnika da traZi potvrdu nadleZnog tijela da radnik nije kaZnjavan za djela iz
prethodnog dlanka, odnosno da radnik u primjerenom roku koji ne moZe biti kraii od B dana ne

dostavi potvrdu nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za djela iz
prethodnog tlanka.

Ako poslodavac sazna da kod druge osobe koja nije radnik, a koja kod njega radi temeljem nekog
drugog ugovora (studenski ugovor, ugovor prema posebnom zakonu i dr.) postoje zapreke iz
prethodnog dlanka otkazat 6e mu taj ugovor, a ako postoji ugovoreni otkazni rok, do tada 6e ga

udaljiti od kontakta s djetetom ili maloljetnikom.

Na nadin iz stavka 7. ovoga dlanka poslodavac 6e postupiti i ako osoba iz stavka 7. ne da
suglasnost za trai.enje potvrde nadleZnog tijela da ta osoba nije kaZnjavana za djela iz
prethodnog dlanka, odnosno da ta osoba u primjerenom roku koji ne moZe biti kra6i od B dana
ne dostavi potvrdu nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za djela iz
prethodnog dlanka.

Ako se radi samo o kraiem povremenom, ali neposrednom kontaktu,
Poslodavac ie radnika kod kojega postoje zapreke iz prethodnog dlanka udaljiti od kontakta s
djetetom ili maloljetnikom, i to privremenim radom na drugom mjestu rada odnosno drugim
poslovima iz ugovora o radu, a ako to nije mogude upudivanjem na godi5nji odmor, a ako radnik
viSe nema godiSnjeg odmora, udaljenjem s posla uz naknadu pla(.e za to vrijeme,

Pod redovitim kontaktom s djetetom ili maloljetnikom smatra se kada radnik ili druga osoba
radi upravo s djetetom ili maloljetnikom, obudava ga, mentor mu je, rade zajedno na bliskoj
udaljenosti u istoj prostoriji i sl.

Pod redovitim kontaktom ne smatra se povremeni kontakt kakav postoji sa svim radnicima,
odnosno radnicima s kojima dijete ili maloljetnik neposredno ne radi, nisu mu mentori ili
pretpostavljeni, ne radi s njima u istoj prostoriji na bliskoj udaljenosti, nego dode samo u
kratkotrajni odnosno povremeni, sporadidni kontakt.

xlx. osTvARIvANlE PRAVA I OBVEZA rZ RADNOG ODNOSA

Clanak 116.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Protiv odluke ravnatelja, radnik ima pravo prigovora Upravnom vije6u u roku od 15 dana od
dana dostave odluke, a Upravno vijede je duZno donijeti odluku o prigovoru u roku od 15 dana
od primitka prigovora.

elanak 117.

Radnik koji smatra da mu je povrijecleno neko pravo iz radnog odnosa odlukom poslodavca ili
nepostupanjem poslodavca po prigovoru, moZe podnijeti zahtjev za zaititu povrijeclenog prava
pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana radunajuii od dana primitka odluke odnosno isteka
rokaza dono5enje odluke po prigovoru.
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Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i Z. ovoga dlanka ne smije naznafiti nista 5to bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XX. DOSTAVLJANIE ODLUKA RADNIKU

elanak 119.

Sve odluke kojima se odluiuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se

dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora, pla6enog i nepladenog dopusta, prava na pomodi
dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Dostava ugovora o radu iodluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu
uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poitom ito preporutenom poiiljkom uz povratnicu.

alanak 120.

Ako radnik odbiie primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlia ostavit 6e

odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ie uz svoi potpis zabilje'iti razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaia dostave, te ie istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnu plotu s naznakom datuma kada je dostava poku5ana. Dostava se

smatra izvr5enom naredni dan od dana objave odluke na oglasnoj ploii.

elanak 121.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,

dostavljanje 6e se izvrSiti preporuienom poSil;kom s povratnicom na adresu stanovania koju je
radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poiiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
dlan njegova kuianstva.

alanak 122.

U slutaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata po5iljke sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj" ili nekom drugom naznakom, odluka ie se obiaviti
na oglasnoj ploai poslodavca, a dostava ie se smatrati izvrsenom naredni dan od dana objave

odluke na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomoinika dostava se vr5i osobi koja;e odretlena za punomo6nika.

Poslodavac moZe dostavu odluke izvriiti i na drugi naiin sukladno zakonskim propisima.

xxt. SUDJELOVANIE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clana 123.

Radnici imaju prava sudjelovati u odiurivanju o pitaniima u svezi s njihovim gospodarskim i

socijalnim pravima i interesima na naiin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima, ko ji obvezuju poslodavca.

l6
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XXII. PRIIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.
Na pitanja kola nisu uredena ovim Pravilnikom primjen;uju se na odgovarajuii natin odredbe
zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju poslodavca,

elanak 125.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii poslodavca.

Clanak 126.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti raniji Pravilnik o radu [Klasa:o0 3-05 /23-07-
03; Urbroj:2125-54-01-23-01) od 20. srpnja 2023. godine kao i lzmjena Pravilnika o radu (Klasa:
003-05 /24-01/02; Urbroj: 21,25-54-07-24-01l od 28. oZu;ka 2024. godine.

KLASA:003-05/26-01-03
URBR0f :2 1 25-54 -07-26-07

U Gospiiu,26.list opada 2026.god.

pravnog vijeia

VI ur

Utvrduje se da ie ovaj Pravilnik objavllen na oglasnim plotama Doma zdravlja Liako-senjske
Zupanije dana 26.10 2026. godine, te je stupio na snagu dana 03.11.202 6.2 02 6. godine.

Dubravka me

jia{,
CA
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