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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu:Pravilnik), sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s

posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izraClene Procjene
rizika utvrduje se:

- organizacija provodenja zaStite na radu,
- pravila zaStite na radu,
- te prava, obveze i odgovornosti ovla5tenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu

uredena Zakonom o za5titi na radu, propisima donesenim na temelju njega, te kolektivnim
ugovorom obvezujuiim za Dom zdravlja i ugovorima o radu.

flanak 2

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih,posebnih i priznatih pravila
zaStite na radu.

U tom cilju se ovim Pravilnikom utvrtluje:
- organizacija uretlivanja i provotlenja zaStite na radu,
- nadin izrade programa osposobljavanjaza rad na siguran nadin,
- osposobljavanje radnika na siguran nadin rada,
- poslove s posebnim uvjetima rada,
- naiin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nadin na koji se njima mora rukovati,
- nadin prevencije stresa na radu ili u vezi s radom,
- nadin uporabe osobnih za5titnih sredstava i opreme,
- sustav obavjeStavanja i uporabu znakova obavje5tavanja,
- izradu pisanih uputa o sigurnom nadinu rada,
- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,
- zaStitu nepu5ada, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme

rada,
- za5titu posebno osjetljivih skupina radnika,
- prava, duZnosti i odgovornosti ovlaStenika i radnika,
- unutarnji nadzor nad provoclenjem i primjenom mjera zaStite na radu.

elanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Livot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu osigurava se i primjenom pravila
ponaSanja u svezi sa za5titom od poiara, postupcima gaSenja poi.ara, te evakuacije i spaSavanja.

Clanak 4.

Projektna dokumentacija, tehnidka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodZbe, strutna mi5ljenja, izvje5taji i druge isprave na temelju kojih se utvrcluje stanje za5tite na
radu i primjena pravila za5tite na radu, evidentiraju se, pohranjuju i duvaju u Ustanovi.

elanak 5.

Isprave iz prethodnog tlanka pohranjuju se i tuvaju se u uredu strudnjaka zaStite na radu.



II. ORGANIZACIJA UREDIVANIA I PROVODENJA ZASTITNE NA RADU

Clanak 6.

Poslodavac je obvezan organizirati, uredivati i stalno unaprjedivati te nadzirati provedbu zaitite na radu u
skladu s ovim Pravilnikom i drugim vaZeiim propisima koji ureduju pitanja zaStite na radu.

Clanak 7

Odredene strudne, savjetodavne i druge poslove za5tite na radu mogu obavljati i druge osobe ovla5tene i

osposobljene za obavljanje poslova zaStite na radu, sukladno katalogu poslova zaStite na radu i odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak B.

Strudne poslove za5tite na radu obavljaju strutne i druge sluZbe u sklopu svojegdjelokruga.
Poslove za5tite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaStenja:

- ovla5tenici poslodavca ZNR,

- povjerenici radnika ZNR,

- strudnjak ovla5tene strudne ustanove.

elanak 9

Izvr5avanje poslova za5tite na radu, za tije obavljanje nema moguinosti u Ustanovi, osigurava se i ugovara s

vanjskom strutnom organizacijom ovla5tenom za obavljanje tih poslova.
Kod ugovaranja obavljanja svih poslova zaStite na radus vanjskom strudnom organizacijom moZe se zakljutiti
ugovor o trajnoj suradnji' 

clanak 10.

Ravnatell moZe obavljanje poslova za5tite na radu prenijeti i na svog ovla5tenog predstavnika - ovla5tenika.
Odluka o imenovanju ovla5tenika postaje prilog ovog Pravilnika.

III. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST

Ravnateli

etanak 11

Ravnatelj osigurava uredivanje i provodenje za5tite na radu suglasno odredbama Zakona o radu, podzakonskih
propisa, tehniikih normi, HNR,kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Ravnatelj obavlja sljedeie poslove za5tite na radu:

- organizira i provodi zaStitu na radu,

- donosi opie akte iz podruija zaStite na radu, njihove priloge te izmjene i dopune, u skladu sa
zakonskim propisima i opiim aktima Doma zdravlja,

- osigurava izradu, aZuriranje i dostupnost Procjene rizlka za sve poslove koje obavljaju zaposlenici
Doma zdravlja,

- prati provedbu plana i programa mjera za5tite na radu te osigurava poduzimanje potrebnih mjera za

uklanjanje ili smanjenje utvrtlenih rizika,

- osigurava financijska sredstva potrebna za provedbu mjera za5tite na radu, nabavu potrebne opreme,
obavljanje propisanih ispitivanja i izvr5avanje drugih obveza iz podrutja za5tite na radu

- organizira obavljanje poslova zaStite na radu u skladu sa zakonskim uvjetima, putem strutnjaka zaStite
na radu,

- imenuje ovla5tenike poslodavca za za5titu na radu te uwrduje njihove ovlasti, obveze i odgovornosti u
skladu s propisima,

- osigurava ugovaranje i provedbu usluga medicine rada radi ostvarivanja specifiine zdravstvene zaStite
zaposlenika, u skladu s vaZeiim propisima,

- osigurava provedbu mjera prevencije stresa na radu ili u vezi s radom, osobito u odnosu na
organizaciju rada, radno optereienje, radno okruZenje, komunikaciju i meduljudske odnose,

- donosi odluke i poduzima mjere iz svoje nadleZnosti radi provedbe Zakona o za5titi na radu,



podzakonskih propisa i internih akata Doma zdravlja,
osigurava suradnju s ovlaStenim osobama za obavljanje poslova za5tite na radu, specijalistima
medicine rada, povjerenicima radnika za zaStitu na radu i drugim nadleZnim osobama i institucijama.

Struiniak za5tite na radu

elanak 12

Strudnlak zaitite na radu IL stupnja je osoba koja:
- ima zavrSen najmanje preddiplomski studij sa stedenim nazivom prvostupnika,
- je poloZila op6i i posebni dio struinog ispita za strudnjaka za5tite na radu,
- ima priznat status strudnjaka zaStite na radu.

Ctanak 13.

Strudnjak za5tite na radu duZan je poduzimati slijedeie mjere:
- struinu pomod poslodavcu i njegovim ovla5tenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu na

radu u provedbi i unaprectenju za5tite na radu,
- sudleluje u izradi pravnih akata i poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja

Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zaititu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljadkih metoda ili tehnika provodenja strategije,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu, te poticanje i savjetovanje Poslodavca i
njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu utvrCtene nadzorom,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
- pradenje i ra5tlamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izrada godiSnjeg

izvjeita,
- suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije, sa zavodom nadleZnim za zaStitu zdravlja i

sigurnost na radu, ovlaStenim osobama te specijalistom medicine rada,
- osposobljavanje radnika i ovlaitenika zarad na siguran natin,
- osposobljavanje povjerenika radnika zazaititu na radu i pomaganje njegovom djelovanju,
- suradnja s Poslodavcem prilikom nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne za5titne

opreme,
- suraduje sa strutnim sluZbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata, nabave radne

opreme te osobne za5titne opreme,
- u propisanom roku od 8 dana popunjava obrazac prijave ozljede na radu za ozlijedenog radnika,
- Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u

prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,
- Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji

ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja radzbogkoje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna
medicinska pomoi i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZana na lijedenju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici.

- predlaZe mjere za poboljSanje stanja za5tite na radu.

Strutnjak zaStite na radu duZan je voditi propisane evidencije iz podrudja za5tite na radu:
- evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran natin,
- evidencije o radnicima rasporectenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih

pregleda,
- evidencije o potvrdama i profesionalnim bolestima,
- evidencije o rokovima pregleda sredstava rada,
- evidencije o rokovima pregleda radnog okoli5a.

Ovla5tenici za za5titu na radu

elanak 14.

Provodenje pojedinih poslova za5tite na radu Poslodavac moZe prenijeti na ovloitenike za zoititu na radu.
Svaka Ispostava Doma zdravlja ima svoga ovla5tenika zaza\titu na radu.
Poslovi, prava i duZnosti, ovla5tenja i odgovornosti ovlaStenika, uwrduju se ovim Pravilnikom i Odlukom o
imenovanju ovla5tenika ( Prilog 2.).
Za obavljanje poslova za5tite na radu ovlaStenici su odgovorni Poslodavcu.



Clanak 15.

Ovlaitenik za obavljanje poslova za5tite na radu duZan je poduzimati slijedeie mjere:
1. radniku koji nije osposobljen zarad na siguran nadin osigurati rad pod neposrednim nadzorom

radnika osposobljenogza rad na siguran nadin, ali ne dulje od 60 dana,
2. u suradnji sa strudnjakom zaStite na radu organizirati prethodni lijeinitki pregled za djelatnike

koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada,
3. organizirati osposobljavanje za rad na siguran natin
4. radniku zakojeg nije na propisani nadin utvrcleno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

5. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

6. iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu za5titnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

7. u suradnji sa strudnjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu
te svakog sludaja postupanja radnika u skladu s odredbom tlanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

B. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme, opasnih kemikalija i biolo5kih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zaStitnu opremu

9. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
L0. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanle,za pruZanje prve pomoii

te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
L L. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

L2. iuvanje dokumentacije koja mu je povjerena na duvanje,
L3. sudjelovanje u odevidu kod ozljeda,
14. sudjelovanje u radu odbora zaStite na radu.

Odbor za za5titu na radu

Clanak 16.

dlanove Odbora za za5titu na radu imenuje ravnatelj Doma zdravlja pisanom odlukom

Clanovi Odbora za zaltitu na radu su:
- ravnatelj ili koordinator ovla5tenika,
- strutnjak za5tite na radu,
- specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom,
- povjerenik radnika za za5titu na radu ili njegov koordinator.

Predslednik Odbora je ravnatelj ili koordinator ovla5tenika

Mandat tlanova Odbora za zaStitu na radu traje detiri godine.

Odbor za zaititu na radu sastaje se najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svom radu vodi zapisnik.

Clanak 17.

Zadate Odbora osobito su:
- obavljanje savjetodavne funkcije u organizaciji i provodenju mjera zaStite na radu,
- planiranje i nadziranje primjene pravila zaStite na radu,
- vodenje politike sprjetavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- poticanje stalnog unaprjedivanja za5tite na radu.

Clanka 18.

U ostvarivanju svojih temeljnih zadata, Odbor razmatrar
- izvje56a i analize ozljeda na radu,
- izvje5ia o izvr5enju mjera za5tite na radu naloZenih od strane inspekcije rada u podrudju za5tite na

radu,



izvjeita o izdanim upozorenjima radnicima zbog neprimjenjivanja, odnosno krienja pravila za5tite na
radu,
izvje5ia o osposobljavanju radnika iz podrudja zaitite na radu.

Povierenik radnika za za5titu na radu

Clanak 19.

Izbor i imenovanje Povjerenika radnika za za5titu na radu kao i broj Povjerenika obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o za5titi na radu.

Ako je izabrano viSe Povjerenika, oni izmedu sebe biraju svog koordinatora.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati Povjerenika za zaStitu
na radu u neposrednom interesu za5tite radnika na podrudju za5tite na radu i praienja primjene propisa i
nadredenih mjera za5tite u radnoj sredini.

Clanak 20

Za Povjerenika radnika za za5titu na radu ne moZe biti imenovan Ovla5tenik.

Clanak 21

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zakljuduje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moZe ponovno biti
izabran po prestanku mandata.
Predlagatelj za pokretanje postupka moZe predloZiti i vedi broj kandidata za povjerenika
za za5titu na radu.

el.arnak22

Zadatak Povjerenika je da d;eluje u interesu radnika iz podrudja za5tite na radu

Povjerenik ima slijedeia prava i duZnosti prema Zakonu o za5titi na radu:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz dono5enje odluka iz zaStite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju6e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zaStitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvoclenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biolo5kih Stetnosti u radni proces te poticati poslodavca i njegove
ovla5tenike na provedbu zaStite na radu,

- biti obavije5ten o promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaStite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlaiteniku,

- izvijestiti inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaianjima odnosno zapaianjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjeniino stanje koje uwrdi nadleZni
inspektor,

- pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propuita ili odbija provoditi potrebnu zaStitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za5titu na radu,

- stalno pro5irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu za5tite na radu,

- obavje5iivati radnike o provedbi za5tite na radu.

Radnici i osobe na radu

dlanak 23

Radnik je fizidka osoba koja je u radnom odnosu kod poslodavca.



Osoba na radu je fizidka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odreclene
aktivnosti, odnosno poslove fosoba na strudnom osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti student i redoviti udenik na struinoj praksi, volonter i sl.)

Clanak 24

Radnici su duZni obavljati poslove na radnom mjestu s duZnom pozorno5du sukladno Zakonu o za5titi na radu,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, te propisanim uputama zarad, kao ipisanim uputama zarad
na siguran natin.

Radnici su obvezni pridrZavati se svih predvidenih mjera i uputa za5tite na radu i brinuti se o njihovom

Provodenju' 
cranak 25.

Radnici su obvezni koristiti se svim propisanim zaStitnim sredstvima i opremom, namjenski ih koristiti,
paLllivo s njima rukovati i odrZavati ih u ispravnom stanju.

Clanak 26.

Prije sklapanja ugovora o radu osoba koja se zapo5ljava obvezna je pristupiti pregledu na koji ga uputi
poslodavac u djelatnost medicine rada.

Osoba koja se zapo5ljava duZna je obavijestiti lijeinika o bolesti koja je onemoguiava u obavljanju konkretnih
poslova i/ili ugroZava sigurnost i zdravlja drugih radnika.

Radnik je obvezan odmah izvijestiti poslodavca o svakoj promjeni za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i bilo kojem nedostatku u sustavu za5tite na radu.

tlanak2T

Radnik je duZan napustiti radno mjesto, ako to zatraLi poslodavac ili njegov ovlaStenik u sludajevima kada:
- ne primjenjuje propisane mjere za5tite na radu,
- ne koristi osobna za5titna sredstva,
- nije sposoban zarad jer se nalazi u takvom fizidkom i psihitkom stanju da zbog toga dovodi u opasnost

sebe ili druge radnike,
- koji je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobliavanie radnika iz zaStite na radu

Clanak 28.

0sposobljavati se iz za5tite na radu duZni su:

svi radnici,

poslodavac, odnosno njegovi ovla5tenici i povjerenici radnika za zaStitu na radu,

radnici odretleni za provedbu evakuacije i spa5avanja,

radnici odredeni zapruianje prve pomoti,

svi radnici po programu za ga5enje poiara.

Clanak 29

Radnici su duZni osposobiti se za rad na siguran nadin:

- prije podetka rada,

- kod promjene u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod uputivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto rada,

- kod uwrdenog o5tedenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.



flanak 30

Osposobljavanje za rad na siguran natin Dom zdravlja povjerava fizidkoj ili pravnoj osobi ovla5tenoj za

obavljanje tih poslova.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji mora biti temeljen na Procjeni rizika
i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene Procjenom rizika te nadine na koje se

otklanjaju' 
cranak 31.

Radnik koji se tek zaposlio, moZe raditi pod nadzorom osobe koja je osposobljena za rad, na siguran natin ali ne

dulje od 60 dana. Poslodavac o tome mora donijeti Odluku o radu pod nadzorom prema obrascu iz priloga ovog
Pravilnika.

Clanak 32.

Osposobljavanje radnika se vr5i po utvrdenim programima osposobljavanja izradenim na temelju Procjene
rizika' 

clanak 33.

Provjera znanja provodi na natin utvrclen programom osposobljavanja, a ocjena praktidne osposobljenost se

donosi na osnovi procjene postupaka fvje5tina i navika) vaZnih za sigurnost na radu, iskllutivo kod poslodavca,
na mjestu rada' 

flanak 34.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje ovjeren zapisnik ocjeni
osposobljenosti radnika zarad na siguran nadin.

Zapisnik o provjeri znanja potpisuju radnik, neposredni ovlaStenik i struanjak za5tite na radu.

Clanak 35.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u vrijeme redovnog rada.

ObavieStavanie i savietovanie

ilanak 36.

Poslodavac je obvezan obavje5tavati radnike i sve osobe ukljuiene u organiziranje i provedbu zaStite na radu
kod Poslodavca o svim rizicima i promjenama koje se mogu pojaviti na radu te se savjetovati s povjerenikom
radnika za zaStitu sukladno odredbama Zakona koje propisuju obvezu savjetovanja Poslodavca s radnicima po
pitanju za5tite na radu.

Poslovi s posebnim uvietima rada

elanak 37.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su na osnovi Procjene rizika.
To su poslovi koje prema pravilima za5tite na radu mogu obavljati samo osobe koje osim opeih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete .

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon Stoje za radnika uWrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaStite naradu.

elanak 38.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom dlanku kontrolira i prati nakon ocjene medicine rada
ovla5tenik poslodavac u suradnji sa Strudnjakom zaStite na radu.

Rad na ratunalu
Clanak 40.

Rad s raiunalom podrazumijeva poslove u kojima se ratunala sa zaslonom koriste ukupno tetiri ili vi5e sati
tijekom radnog dana.
Prilikom rada na radunalu raspored radnog mjesta koja i oprema koja se koristi trebaju biti takvi da ne
predstavljaju opasnostod ozljede ili oSteienja zdravlja radnika, a u skladu s vaZeiim propisima koji definiraju



zahtjeve po pitanju rada s radunalom.

Clanak 41

Radnici koji rade s radunalom upuduju se na pregled vida kod izabranog doktora medicine rada:
- prije podetka zapo5ljavanja na poslovima koji se obavljaju s raaunalom,
- svakih pet godina do 45. godine Livota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
- na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s ratunalom odnosno sa zaslonom

Clanak 42.

Radnici koji nose korekcijska pomagala i koji u sklopu prava i obveznog zdravstvenog osiguranja obavili
pregled vida kod nadleZnog specijaliste oftalmologije unutar roka iz prethodnog stavka ne podlijeZu obvezi
periodidkog pregleda iz prethodnog stavka.
U tu svrhu radnik mora Poslodavcu predoditi dokaz o obavljenom pregledu.

Clanak 43.

Kontrolu perioditnih pregleda radnika u utvrCtenim rokovima organizira ovlaStenik. Popis poslova s posebnim
uvjetima rada, te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrCten je Procjenom opasnosti, diji je sastavni dio.

Ispitivanie radne opreme i radnog okoli5a

Clanak 44.

Ispitivanje radne opreme i radnog okoli5a obavlja ovlaitena struina tvrtka s ovla5tenjem za obavljanje tih
poslova u predvidenim rokovima.
Radna oprema se moZe staviti u uporabu ako ima tehnitke upute na hrvatskom jeziku te odgovarajuie isprave
nuZne za sastavljanje opreme u upotrebu.

Clanak 45.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila Za5tite na radu iskljuduju se iz pogona
ukoliko su opasna za uporabu, sve do njihova osposobljavanjaza daljnji rad u smislu primjene pravila zaStite
na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na radu prekida se rad,ukoliko postoji
opasnost za i.ivot i zdravlje radnika.
Odluku o tome donosi poslodavac ili nlegov ovla5tenik.

elanak 46.

Svakodnevni pregled sredstava zarad duZni su napraviti svi radnici prije podetka rada.

Clanak 47.

Strudnjak za5tite na radu vodi evidenciju o rokovima ispitivanja instalacija, radne opreme i dimbenika u
radnom okoli5u.

Osobna za5titna sredstva

Clanak 48

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojim se moraju upotrebljavati, osobna za5titna sredstva s

naznakom sredstva, nabavu osobnih za5titnih sredstava u dostatnim kolidinama osigurava ravnatelj, na
prij edlog ovlaStenika.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna za5titna sredsWa utvrden je Procjenom rizika,

tlanak 49

Prilikom uporabe osobnih zaStitnih sredstava radnik se mora drZati pravila zaStitne na radu, uputa
proizvodada, te uputa ovlaStenika poslodavca.
Upute o kori5tenju osobnih za5titnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati ovla5tenik poslodavca.

Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovla5tenik mora osigurati prijevod na hrvatskom jeziku.



elanak 50.
Radnik se ne smije koristiti osobnim za5titnim sredsWom koje mu nije povjereno za koriStenjeiza koje nije
osposobljen.
Radnik je duZan tuvati, odrZavati i koristiti se osobnim zaititnim sredswima sukladno pravilima zaStite na
radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zaStitnom sredswu ili zaititnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovla5ten.
Radnik ne smije odnositi osobna za5titna sredstva izvan radnih prostorija iprostora, osim radi odrZavanja
distote tih sredstava.

etanak 51.

Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zaStitna sredstva samo uz povrat starih. Popis radnih
mjesta na kojima se koriste osobna za5titna sredstva utvrClen je Procjenom rizika i tini njen sastavni dio.

Opasne radne tvari

elanak 52

Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zaStitena radu u skladu s drugim
propisima i uputama proizvodada, te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznadene na propisani nadin.

elanak 53

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste ili preraduju u proizvodnom procesu moraju biti popisane, a popis tih
tvari mora se dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj duZnosti za primjenu.

dlanak 54.

Kori5tenje opasnih i Stetnih wari, njihovo uskladi5tenje i odlaganje nadzire ovla5tenik. Popis opasnih radnih
tvari uWrden je procjenom rizika i dini njen sastavni dio.

Sigurnosni znakovi, pisane obaviiesti i upute

Clanak 55.

Poslodavac je duZan na mjestima rada i sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu, a

ako to nije dovoljno i pisane obavijesti.
U sludaju potrebe za dodatnim sigurnosnim znakovima ovla5tenik poslodavca duZan je u suradnji sa

strudnjakom zaStite na radu sastaviti popis te predati zahtjev za nabavu sluZni zaduZenoj za nabavu.
Strutnjak zaStite na radu duZan je prilikom obavljanja unutarnjeg nadzora kontrolirati jesu Ii postavljeni
odgovarajuii sigurnosni znakovi te navedeno ustanoviti u izvje56u o unutarnjem nadzoru.

Za5tita od poZara, evakuaciia i spa5avanie

Clanak 56.

U sluiaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu
u prostorijama i prostorima poslodavca, voditelj evakuacije i spa5avanja duZan je organizirati i osigurati
evakuaciju i spa5avanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 57

Ozliede na radu i profesionalne bolesti

Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa5avanja u sludaju poLara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje Radnika.
Plan evakuacije i spa5avanja je postavljen po hodnicima objekata i s njim moraju biti upoznati svi radnici.
Poslodavac je obvezan provesti vjeZbu za5tite i spa5avanja najmanje jednom u dvije godine.



Clanak 58

Postupke iposlove u sluiaju ozljede na radu i profesionalne bolesti organizira Poslodavac ili ovla5tenik
poslodavca u suradnji sa strudnjakom za5tite na radu.

Pruzanie prve pomodt 
alanak 5g.

Obzirom da se u svim objektima Doma zdravlja provodi zdravstvena zaitita, pruZanje prve pomodi osigurat6e
zdravstveni radnici koji u vrijeme nastanka potrebe za pruZanjem prve pomoii rade na predmetnoj lokaciji.

Materijal za pr:utanje prve pomo6i iz prethodnog stavka osigurat te se iz kolitina za obavljanje zdravstvene
djelatnosti po pojedinom lokalitetu.

Clanak 60.

U sludaju ozljede na radu, zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je bez odgode obavilestiti
neposredno rukovoditelja ozlijetlenog zaposlenika te zaposlenika osposobljenogza pruZanje prve pomodi.

elanak 61.

Neposredno rukovoditelj, duZan je bez odgode poduzeti potrebne mjere radi zaStite Livota i zdravlja
zaposlenika te:

- osigurati uklanjan;e izvora opasnosti, ako je to mogu6e udiniti bez ugroZavanja vlastite sigurnosti i

sigurnosti drugih osoba, odnosno organizirati udaljavanje zaposlenika iz ugroZenog prostora,

- osigurati pruZanje prve pomoii ozlijedenom zaposleniku te, prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku
sluZbu na broj 194 ili Centar 112,

- prema potrebi, organizirati siguran prijevoz ozlijedenog zaposlenika u odgovarajuiu zdravstvenu
ustanovu, u skladu s uputama zdravswenih djelatnika,

- bez odgode obavijestiti ravnatelja, odnosno drugu odgovornu osobu poslodavca, strudnjaka zaStite na
radu i druge nadleZne osobe o nastalom dogadalu, naravi ozljede, poznatim okolnostima nastanka
ozljede i poduzetim mjerama,

- osigurati da se mjesto dogadaja, kada je to potrebno radi uwrdivanja okolnosti nastanka ozljede, ne
mijenja prije provedbe potrebnih radnji, osim ako je promjena nuZna radi spa5avanja Zivota i zdravlla
ljudi, uklanjanja neposredne opasnosti ili sprjedavanja nastanka dodatne Stete.

elanak 62

U sludaju ozljede radnika, ovla5tenik Poslodavca, odnosno Poslodavac je duZan odmah po saznanju za takvu
ozljedu dostaviti obavijest tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

Ctanak 63.

Po dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu, postupa se kako slijedi:
- ako ovlaStenik, odnosno Poslodavac nije obavijeSten o ozljedi na radu, ozlijedeni radnik ga mora

odmah obavijestiti o nastanku ozlijede. Radnik moZe ovla5tenik izvijestiti posredno ako zbog teZine
ozlijede nije to u mogudnosti sam uiiniti,

- osoba osposobljenazaprui.anje prve pomo6i duZna je ozlijedenom radniku pruZiti prvu pomoi ako je
to potrebno, nakon dega radnik sam ili uz pomod osobe osposobljene za pruLanje prve pomoii,
neposrednog ovlaStenika ili hitne pomoii ili druge osobe odlazi u najbliZu bolnicu ili najbliZem
lijedniku,

- odmah po saznanju o ozljedi na radu, Poslodavac sastavlja interni zapisnik o ozljedi, ozlijedeni radnik
ili eventualni otevidac ispunjavaju pisanu izjavu o nastanku ozljede na radu. Izjava mora biti jasna, s

podrobnim opisom dogadaja, mora sadrZavati jasne podatke o davatelju izjave te mora biti vlastorutno
potpisana,

- ozlijedeni radnik (ili njegov posrednik) mora SluZbi za5tite na radu 5to prije je mogu6e, a najkasnije u
roku od 48 sati od nastanka ozlijede, odnosno u roku od 72 sata u slutaju neradnih dana, dostaviti
presliku povilesti bolesti i pisanu izjavu o nastanku ozlijede na radu, ako priroda ozlijede to
omoguiava,

- SluZba za5tite na radu na temelju prikupllene dokumentacije ispunjava prijavu o ozljedi na radu u
propisanom broju primjeraka i dostavlja ju ozlijedenom radniku. Ozlijedeni radnik po preuzimanju
prijave o ozlijedi na radu istu odnosi svom lijetniku koji istu dodatno ispunjava i po potrebi otvara
radniku bolovanje,



ozlijedeni radnik ovjerene obrasce vra6a SluZbi za5tite na radu radi vodenja daljnjeg postupka za
priznavanje ozlijede na radu,
SluZba za5tite na radu obavjeitava o nastalom incidentu i /ili otvorenom bolovanju SluZbu opdih i
kadrovskih poslova.

Za5tita nepuSata

Ctanak 64.

Na svim radnim mjestima, radnim sastancima i slidnim prostorima rada zabranjeno je puSenje duhanskih i

srodnih proizvoda, elektronidkih cigareta i billnih proizvoda za puSenje.

Obveza zabrane puSenje iz stavka 1. ovog tlanaka odnosi se na sve radnike Doma zdravlja i korisnike usluga, te
na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama doma zdravlja.

Kontrolu zabrane unoSenja i drZanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlaStenik.

Zabrana uno5enia i uzimania alkohola i drugih sredstava ovisnosti

elanak 65.

Zabranjen je dolazak radnika na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te njihovo unoSenje
u prostorije Doma zdravlja.

Konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada radnicima nije dopu5teno.

Clanak 66.

U sludaju sumnje da je radnik na radu pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, poslodavac ili
njegov ovla5tenik duZni su zabraniti rad takvom radniku tezatraLiti provjeru radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlaitena
osoba.

OvlaStena osoba za provjeru alkoholiziranosti je osoba koji je ima potrebno ovlaStenje.

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:

- strutno osposobljena osoba - ovla5tenik poslodavca za alkotestiranje,

- ovla5teni specijalist medicine rada,

- zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor i/ili
- struino osposobljena osoba od strane ovla5tene ustanove ili tvrtke s kojom je poslodavac ugovorio

poslove ili narudio izvr5enje usluge za preliminarno testiranje, odnosno alkotestiranje.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su uzrokovale provjeru, datum i sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika koji se provjeravaju, ostalih
prisutnih radnika i ovla5tenika radnika.

Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenu radnika s radnog mjesta ili iz Ustanove.

elanak 67.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 68.

Ovla5tenik, odnosno voditelj odjela u kojem radnik radi obvezan je radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti udaljiti s mjesta rada sve dok je pod njihovim utjecajem.

elanak 69.

Za svakog radnika za kojeg je provjerom utvrcleno da je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti, smatrat ie se da je prouzroiio Stetu Poslodavcu, te 6e se postupiti sukladno vaZe6em Pravilniku o

radu.
elanak 70.

Provjera radi uwrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti provodi se na



zahtjev Poslodavca ili strudnjaka zaStite na radu:
a) u preventivnim akcijama,
bl u ciljanim provjerama koje se provode u slutaju kada se opravdano posumnja da je radnik pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti [pona5anje i izgled, prijava druge osobe i sl.J.

elanak 71

Smatrat 6e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg, odnosno vi5e od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi5u koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene
procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Stres na radu ili u vezi s radom
el.aLnakT2

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
dimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i medulludski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava pote5koie zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otklonio moguinost da se umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a njegovo
zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti na

organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu
vje5tine radnika i potreba posla, radno optere6enje i dr.)
radne uvjete i okolinu [izloZenost radnika i poslodavca nasilnom pona5anju, buku, vruiinu, hladnoiu,
opasne kemikalije i dr.)
komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se odekuje od posla, izgledi za oduvanjem posla ili nadolazefe
promjene i sl.)
subjektivne dimbenike [emocionalni i druSweni pritisci, osje6aj nemoii, osje6aj da nema dovoljno
podrSke i sl.).

Za5tita posebnih kategoriia radnika
Clanak 73.

Poslovi na kojim ne smiju raditi maloljetni radnici, radnici sa smanjenom radnom sposobnoSiu, trudne radnice,
radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih
je utvrdena smanjena radna sposobnost utvrduju se u procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i
Zakona o zaStiti na radu.

Maloljetnici ne smiju raditi no6u

Organizaciju i izvrSenje ovih poslova obavlja ovlaStenik.

V. NADZOR
Clanak 74.

Nadzor nad provodenjem poslova za5tite na radu obavlja se na temelju Zakona o zaStiti na radu, a unutarnji
nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu duZan je obavljati strudnjak zaStite na radu svakih Sest

[6) mjeseci.
O obavljenom unutarnjem nadzoru strutnjak za5tite na radu treba sastaviti izvje5ie Poslodavcu u kojem
predlaZe mjere za uklanjanje utvrdenih nepravilnosti ili neposrednih rizika.

elanak 75.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima i na nadin propisan
odredbama Zakona o za5titi na radu i Pravilnikom o koriStenju sustavu videonadzora.



VI. ISPRAVE, EVIDENCIIE I IZVJESTAJI

(lanak77

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, tuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s odredbama
Zakona o za5titi na radu i drugim propisima o za5titi na radu.

Popis isprava, evidencija i izvje5taja koji se vode, sastavni su dio ovog Pravilnika.

VII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

elanak 78.

Prava i obveze radnika utvr(lena su Zakonom o za5titi na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Ctanak 79.

Radnik dini osobito teSke povrede radne obveze po pitanju zaStite na radu ako:

- ne izvr5ava duZnosti iz za5tite na radu propisane zakonom, podzakonskih akata, tehnidkim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika;

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaStite na radu ili ugrozi sigurnost i zdravlje

drugih radnika;

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin iline pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran natin;

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenogzarad na siguran nadin dok uspjeSno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin;

- odbile prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na
siguran nadin, ako u tri poku5aja nije zadovoljio na provjeriza samostalan rad na siguran natin;

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti i
za5tite zdravlja;

ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Livot a zdravlje, zato Sto nisuprimijenjena
pravila zaitite na radu;

ne obavi pravodobno lijetnidki pregled na koji ga uputi odgovorni voditeljposlova ili nadleZna
sluZba;

radeii suprotno pravilima za5tite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugihradnika;

ne koristi se osobnim za5titnim sredstvima ili za5titnim napravama;

ne koristi se osobnim za5titnim sredstvima na nadin utvrden ovim pravilnikom,

- ako oiteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zaStite na radu;

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Ustanove kada je zateden da radi podutjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti;

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi podutjecajem alkohola;

- tijekom rada konzumira alkoholna piia ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi uprostore i
prostorije poslodavca;

pu5i na mjestu na kojem je to izriaito zabranjeno zbog opasnosti od poZara ieksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moZe izre6i stegovna miera prestanka radnog odnosa

elanak 80.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Ustanove na nadin i u sludajevima uwrclenim zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Ustanovi ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.



Svi postupci zaPoteti po odredbama Pravilnika o zastiti na radu koii se donosenjem ovog pravilnika stavlia
izvan snage, a koii nisu zavrseni do stupania na snagu ovog pravilnika, bit de zavrSeni prema odredbama ovog
Pravilnika.

Ctanak 82.

Ovai Pravilnik stupa na snagu osmog [8) dana od dana objave na oglasnoj ploti Doma zdravlja Litko-senjske
Zupanije.
ovaj Pravilnik objaviti 6e se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzlsz,hr

elanak 83,

Izmiene i dopune ovog Pravilnika objavliuju se na nafin i prema postupku predvidenom za njegovo dono5enje.

vut PRIIEUTZNE T ZAVRSNE ODREDBE

elanak 81.

KLASA:003-05/26-0 1/04
URBROJ:2125-54-01-26-01
U Gospiiu,26. listopada2026. god.

Predsj vijeCa

ovaj Pravilnik objavljen je dana 26. listopada 2026. godine na oglasnoj ploti Doma zdravlja Liako-senjske
Zupanije, 118. brigade Hrvatske vojske 3, Gospia,a stupa na snag\ dana 03, studenog 2026, goiline.

Dubravka
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PRILOZI:

1. Upisnik zaduZenja osobnim za5titnim sredstvima,
2. Odluka o imenovaniu ovlaStenika zastite na radu,
3. Odluka o imenovaniu struinjaka za5tite na radu,
4. Odluka o radu pod nadzorom,
5. Odluka o radnicima odreilenim za pruZanie prve pomoii,
6. Odluka o imenovaniu radnika koji ie provoditi evakuaciiu i spa5avanje,

7. Zapisnik o obavljenoi provjeri rada pod utjecajem alkohola
8. Uputnica za uwrClivanie prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu
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118. brigade HV 3; 53000 GospiC
O I B : 04 1 542 502 04 ; I BAN : H R2 32 340009 1 1 00 1 2e 680
Tel: +385 53 572 339 / fax: +385 53 572 918
E-mail: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz.hr

Prilog 1.

KLASA:115-05/26-0r/ _
URBROJ: 2 1 2 5-54-02-26- _
U Gospi6u, _. 026. god.

UPISNIK ZADUZENJA
OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

Osobnim za5titnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uretlaji koje na sebi nose zaposlenici,
a sluZe za spretavanje ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti, kao i drugih Stetnih posljedica, a vijek
trajanja im je odreden posebnim propisom ili uputom proizvodaia.
Osobna za5titna sredswa trebaju namjenski koristiti samo zaposlenici kojima su povjerena, o demu se vodi
posebna evidencija.

Ime i prezime radnika:

OIB:

Organizaciiska iedinica:

Radno miesto na koie ie radnik
rasporeilen:

6 7 B2 3 4 5

Datum
vradania Potpis radnikaOsobna za5titna oprema:

Okvirni
rok

traiania
Velitina Kolitina Datum

zaduienia

Potpis

1

1

2.

3.

4.

5.

6.

t].

Redni
broi

9.

10.

Napomena:
Svojim potpisom radnik powrduie da je upoznat s odredbama Pravilnika o za5titi na radu na koii se odnose obvezu odrZavania i koriStenja

osobne za5titne opreme

Ime i prezime radnika koii je izdao osobnu zaStitnu

7

remu



Prilog 2.
Temeliem dlanka 23. i24.Zakona o za5titi na radu (,,Narodne novine" broj:71/1.4,l1.B/1.4,154/1.4,94/1.8 i96/lB),
dlanka 23. Statuta Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije i ilanka 14. Pravilnika o za5titi na radu Doma zdravlja Lidko-
senjske Zupanije, ravnatelj donosi sliiedeiu

ODLUKU
o imenovaniu Ovlaitenika za5tite na radu

I.
Ovlaitenim predstavnicima (u nastavku: OvlaStenici) Doma zdravlia Litko-seniske Zupanije za obavlianie aktivnosti
zastite na radu vezanih uz zaititu i prevenciiu od opasnosti i Stetnosti imenuju se:

- sjedi5te Gospii,
- Ispostava Ototac,
- Ispostava Korenica,
- Ispostava Senj,
- Ispostava Novalja.

II.
Prava, obveze i odgovornosti Ovla5tenika utvrdene su Zakonom o zaStiti na radu, Procjenom rizika te opiim aktima i
odlukama Doma zdravlia Lidko-senjske Zupanije.

Ovla5tenici iz ove Odluke moraju proii osposobljavanje za obavljanie poslova iz podrudja zaitite na radu, prema
posebnom propisu i u skladu s procjenom rizika.

III.
Poslovi Ovla5tenika iz todke I. ove Odluke su:

L. radniku koji niie osposobllen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

2, u suradnii sa strudniakom za5tite na radu organizirati prethodni lijeinitki pregled za djelatnike koji rade na

poslovima s posebnim uvjetima rada,
3. organizirati osposobljavanjezarad na siguran natin
4. radniku za koieg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova

s posebnim uvietima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi
obavliati poslove s posebnim uvjetima rada

5. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utiecati
6. iskljuii iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaStitnu opremu na koioi

nastanu promjene zbog kojih postoie rizrcrza sigurnost i zdravlje radnika
7. u suradnji sa strudniakom za zaititu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozllede na radu te svakog

sludaia postupanja radnika u skladu s odredbom dlanka 69, stavaka 3. i 4. ovoga Zakona
B. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodata

radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i biolo5kih Stetnosti te da koriste propisanu
osobnu zaStitnu opremu

9. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
10. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciiu i spaSavanje, za prui.anie prve pomoii te da im

stavi na raspolaganie svu potrebnu opremu
11. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piia te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da

zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecaiem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalli s
mjesta rada.

12. duvanie dokumentacile koia mu je povjerena na duvanje,
13. sudjelovanje u odevidu kod ozljeda,
14. sudjelovanje u radu odbora za5tite na radu.

IV.
Ova Odtuka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od _. _20-. godine.

V.
Ova Odluka obiavljuje se na internet stranici i oglasnim plotama Doma zdravlja Litko-senjske Zupanije.

1.

2.

3.

4.

5.

KLASA:-
URBROJ

U Gospiiu,

Dostaviti:
1. Imenovani dlanovi,
2. Pismohrana x2

god.

Ravnatelj



Prilog 3

Temeljem dlanka 20. stavak 3. i 21.. stavak 1. Zakona o za5titi na radu (<Narodne novine< broj:71/1,4,
ll8/14, 1,54/14,94/18 i 96/1,8), dlanka 7. Pravilnika o obavljanju poslova zaStite na radu [<Narodne
novine broj<: 126/1.9J, dlanka 23. Statuta Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije i Pravilnika o zaStiti na
radu Doma zdravl)a Litko-senjske Zupanije, a sukladno Uvjerenju o poloZenom op6em i struinom dijelu
strutnog ispita za strutnjaka za5tite na radu [KLASA:-; URBRO]

-. 
god., ravnatelji donosi slijedeiu

ODLUKU
o imenovaniu Strutniaka za5tite na radu

I.
Strutnjakom za5tite na radu Doma zdravlja Litko-senjske Zupanije za obavljanje poslova za5tite na radu
imenuje se zanoslen na radnom miestu I. vrste

II.
Prava, obveze i odgovornosti Strutnjaka za5tite na radu utvrClene su Zakonom o za5titi na radu, procjenom
opasnosti za5tite na radu te op6im aktima i odlukama Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije.

od 
-.

Poslovi
III.

Strudnjaka za5tite na radu iz totke I. ove Odluke su:
strudnu pomo6 poslodavcu i njegovim ovla5tenicima, radnicima te povierenicima radnika za

za5titu na radu u provedbi i unapretlenju za5tite na radu,
sudjeluje u izradi pravnih akata i poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zaStitu na radu, te sudjelovanje u

primjeni upravljatkih metoda ili tehnika provodenja strategije,
unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu, te poticanje i savjetovanie Poslodavca i
njegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu utvr(tene nadzorom,
sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
pradenje i raStlamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izrada godiSnjeg

izvjeita,
suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije, sa zavodom nadleZnim za za5titu zdravlja i
sigurnost na radu, ovlaStenim osobama te specijalistom medicine rada,
osposobljavanje radnika iovla5tenika zarad na siguran naiin,
osposobljavanje povjerenika radnika za za5titu na radu i pomaganje njegovom djelovanju,
suradnja s Poslodavcem prilikom nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaStitne

opreme,
suraduje sa strudnim sluZbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije oblekata, nabave

radne opreme te osobne za5titne opreme,
u propisanom roku od B dana popunjava obrazac prijave ozljede na radu za ozlijedenog radnika,
Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozlledi nastaloj

u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,
Poslodavac je obvezan obavilestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruZena hitna medicinska pomod i zbog koje je ozlijeclena osoba zadrZana na lijetenju u

stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoi bolnici.
predlaZe mjere za poboljSanje stanja za5tite na radu.

IV.
Imenovani 6e poslove za5tite na radu, iz todke IIl. ove Odluke, obavljati unutar redovitog radnog vremena.

V

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

KLASA:-
uRBR0l
U Gospi6u, 20-.god.

Dostaviti:

dost.;

Dosje radnika;
Pismohrana x2

1.

2.

3.

s

Ravnatelj



Prilog 4.

Na temelju dlanka 28., stavak 2.Zakona o za5titi na radu (,,Narodne novine" br.71/L4, LL9/L4, L54/14,
9+118 i96/1.8), dlanku 23. Statuta Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije i Pravilniku o za5titi na radu

Doma zdravlja Liiko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana 

-. 

godine donosi sljedeiu

ODLUKU
o rasporetlivaniu (radnika koii niie osposoblien)

na rad pod neposrednim nadzorom radnika osposoblienogzarad na siguran nafin

I.

se osigurava rad pod neposrednim nadzorom za radnika

zaposlenog/ne, temeljem Ugovora o radu na neodreateno vrijeme, na radnom mjestu
Ovom odlukom
OIB:

Isposta

II.

Nadzor radnika iz ilanka L. ove Odluke, obavljat ie radnik
rad na siguran nadin.

ranije osposobljena za

II I.

Rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenogzarad na siguran natin 6e trajati najviSe 60 dana
od dana zapo5ljavanja tj. poietka obavljanja poslova radnika koji nije osposobljen zarad na siguran natin
te 6e se u tom razdoblju obaviti osposobljavanje radnika
poslova u sklopu navedenog radnog mjesta.

za samostalno obavljanje

IV

Ova odluka stupa na snagu danom njena dono5enja.

KLASA:-
URBROI:-
U Gospi6u,

Ravnateljica

Dubravka f akSeti6,mag.med.techn.

Dostaviti:
1. Radniku,

2. Osobi koja provodi nadzor
3. Pismohrana

god



Prilog 5.

Na temelju dlanka 56., stavak 4.Zakona o za5titi na radu [,,Narodne novine" br.71./1.4,1t8/1.+,1.5+/t+,
94/18 i 96/18), tlanku 23. Statuta Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije i Pravilniku o za5titi na radu
Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana godine donosi sljedeiu

ODLUKA
o radnicima odredenim za pruZanie prve pomo6i

I.
Ovom Odlukom imenuju se osobe zapruianje prve pomo6i radnicima, osobama na radu i drugim osobama
koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima Doma zdravlja Litko-senjske Zupanije -
Ispostava , do pruZanja hitne medicinske pomoii ili do pri;ema u zdravstvenu ustanovu.

Na lokaciji
It.

adresa lokacije) imenuju se

Na lokaciji
II I.

[adresa lokacije) imenuju se

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ie se na internet stranici Doma zdravlja Lidko-
senjske Zupanije i na oglasnim ploiama.

KLASA:
URBROI

god.

Ravnatelj

1. Imenovanim radnicima, svima,
2. Voditeliulspostave,
3. Odjelu zaStite na radu i za5tite od poZara,

4. Pismohrana x2.

U

Dostaviti



Prilog 6.

Na temelju ilanka 55. Zakona o za5titi na radu (,,Narodne novine" br.7l/14, ll9/1,4,1,54/1,4,94/1,8 i

96/18), tlanku 23. Statuta Doma zdravlja Litko-senjske Zupanije i Pravilniku o zaStiti na radu Doma

zdravlja Litko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana 

-. 

godine donosi sljedeiu

ODLUKU

o imenovaniu radnika koii ie provoditi evakuaciiu i spaiavanie

I.

Za organizaciju i provedbu evakuacije u sludajevima izvanrednih dogaclaja iz prostora poslovne gradevine

Doma zdravlja Lidko-senlske Zupanije na lokaciji zaduZuju se:

Voditelj evakuacij

Zamjenik voditelja evakuacije:

Clanovi ekipe:
(ime iprezime; OIB: )

II

Voditelj, zamjenik i tlanovi ekipe za evakuaciju moraju se upoznati sa svojim zadacima prema Planu

evakuacije i spa5avanja za slutaj izvanrednog dogadaja.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja, a objavit 6e se na internet stranici Doma zdravlja Litko-
senjske Zupanije i na oglasnim plodama.

KLASA:
URBROJ

U god.

Ravnatelj

I)ostaviti:

1. Imenovanim radnicima, svima,
2. Voditeliu Ispostave,
3. Odjetu zaStite na radu i zaitite od poZara,
4. Pismohrana x2.

III.



Prilog 7
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118. brigade HV 3; 53000 Gospit

0 I B : 04 1 542 5 0 2 04 ; I BAN : H R2 32 340 009 1 L 00 L 29 680

Tel: +385 53 572 339 / fax: +385 53 572 918

E-mail: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz.hr

URBROI
U god.

ZAPISNIK
O OBAVLJENOJ PROVJERI RADA POD UTJECAIEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti provjeri.

Ako je u zadnjih 15 minuta 5radnik konzumirao alkoholna pi6a treba sadekati da prode 15 minuta prije
podetka provjere alkoholiziranosti.

Proviera ie obavliena:

1. Upu6ivanjem u zdravstvenu ustanovu:

2. Utvrdivanjem koncentracije alkohola
pomoiu alkometra:

PODACI O ALKOMETRU:

Proizvodad Tip Tvornitki brol Datum umjeravanja
aparata

oerrAvANfE REZULTATA:

Otitavanje pokazuje vrijednost od

Ime i prezime radnika kod kojeg se provjerava
alkoholiziranost:

Mjesto provjere:

Datum i vrijeme provjere:

Naziv Ispostave, odjela i radnog mjesta na kojem
radnik radi:

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja
provjera te njezino radno mjesto:

Slovima

IZI A(4.



ZAKLIUCAK:

1. Radnik je pod utjecajem alkohola,

?. Radnik nije pod utjecajem alkohola,

3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem alkohola.

PRIMIEDBE:

Toinost rezultata potvrduiu:

1. Ovla5teni radnik:

2. Nazotan:

3. Radnik kojega se
provjerava na
alkoholiziranost

fime i prezime) Ivlastorutni potpis)

(ime i prezime) (vlastoruini potpis)

(ime i prezime) (vlastorutni potpis)



*

Prilog 8.

Mn zdraYffi
Lfi}o-'5'l*fie
f,Wn$e

118. brigade HV 3; fiA00 Gospii

O t B : 041 5 42 5 02 04 ; I BAN : H R2 3 2 340 009 1 1 00 1 2 9 6B 0

Tel: +3BS 53 572 339 / fax: +3BS 53 572 91B

E-mail: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz.hr

KLASA:
URBROI
U god

INTERNI ZAPISNIK O OZLIEDI NA RADU

Datum i sat ozljede

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenog radnika:

Ime i prezime odevidaca i broj telefona

Uzrok ozljede

lzvor ozll

0pis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto,datum i vrijeme prijave

(potpis nadrerlenog radnika)


