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ZASTITI NA RADU

Gospic, listopad 2026. godine



Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine” broj: 71/14, 154/14,
118/14,94/18 1 96/18) i clanaka 46. Statuta Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije, a na prijedlog ravnatelja
Upravno vijece Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije na 16. sjednici odrzanoj dana 26. listopada 2026. godine
donosi slijedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

5 UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu:Pravilnik), sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s
posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene Procjene
rizika utvrduje se:
- organizacija provodenja zastite na radu,
- pravila zastite na radu,
- te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
uredena Zakonom o za$titi na radu, propisima donesenim na temelju njega, te kolektivnim
ugovorom obvezuju¢im za Dom zdravlja i ugovorima o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih,posebnih i priznatih pravila
zastite na radu.

U tom cilju se ovim Pravilnikom utvrduje:
- organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu,
- nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
- osposobljavanje radnika na siguran nacin rada,
- poslove s posebnim uvjetima rada,
- nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati,
- nadin prevencije stresa na radu ili u vezi s radom,
- nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme,
- sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjestavanja,
- izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,
- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,
- zaStitu nepusSaca, zabranu uno3enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada,
- zastitu posebno osjetljivih skupina radnika,
- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika,
- unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu osigurava se i primjenom pravila
ponaSanja u svezi sa zaStitom od pozara, postupcima gasenja pozara, te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, sviedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na
radu i primjena pravila zastite na radu, evidentiraju se, pohranjuju i cuvaju u Ustanovi.

Clanak 5.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju se u uredu stru¢njaka zastite na radu.



I1. ORGANIZACIJA UREDIVANJA 1 PROVODENJA ZASTITNE NA RADU
Clanak 6.

Poslodavac je obvezan organizirati, uredivati i stalno unaprjedivati te nadzirati provedbu zastite na radu u
skladu s ovim Pravilnikom i drugim vaze¢im propisima koji ureduju pitanja zastite na radu.

Clanak 7.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu mogu obavljati i druge osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu, sukladno katalogu poslova zastite na radu i odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Strucne poslove zaStite na radu obavljaju strucne i druge sluzbe u sklopu svojegdjelokruga.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:

- ovlastenici poslodavca ZNR,
- povjerenici radnika ZNR,
- strucnjak ovlastene struc¢ne ustanove.

Clanak 9.

[zvrsavanje poslova zastite na radu, za c¢ije obavljanje nema mogucnosti u Ustanovi, osigurava se i ugovara s
vanjskom stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Kod ugovaranja obavljanja svih poslova zastite na radus vanjskom stru¢nom organizacijom moze se zakljuciti
ugovor o trajnoj suradnji.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe obavljanje poslova zastite na radu prenijeti i na svog ovlastenog predstavnika - ovlastenika.
Odluka o imenovanju ovlastenika postaje prilog ovog Pravilnika.

1L PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST

Ravnatelj
Clanak 11.

Ravnatelj osigurava uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o radu, podzakonskih
propisa, tehnickih normi, HNR kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Ravnatelj obavlja sljedec¢e poslove zastite na radu:

— organizira i provodi zastitu na radu,

— donosi opce akte iz podrucja zastite na radu, njihove priloge te izmjene i dopune, u skladu sa
zakonskim propisima i op¢im aktima Doma zdravlja,

— osigurava izradu, azuriranje i dostupnost Procjene rizika za sve poslove koje obavljaju zaposlenici
Doma zdravlja,

—  prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu te osigurava poduzimanje potrebnih mjera za
uklanjanje ili smanjenje utvrdenih rizika,

— osigurava financijska sredstva potrebna za provedbu mjera zastite na radu, nabavu potrebne opreme,
obavljanje propisanih ispitivanja i izvr$avanje drugih obveza iz podrudja zastite na radu

— organizira obavljanje poslova zastite na radu u skladu sa zakonskim uvjetima, putem struc¢njaka zastite
na radu,

— imenuje ovlastenike poslodavca za zaStitu na radu te utvrduje njihove ovlasti, obveze i odgovornosti u
skladu s propisima,

— osigurava ugovaranje i provedbu usluga medicine rada radi ostvarivanja specificne zdravstvene zastite
zaposlenika, u skladu s vazec¢im propisima,

— osigurava provedbu mjera prevencije stresa na radu ili u vezi s radom, osobito u odnosu na
organizaciju rada, radno opterecenje, radno okruzenje, komunikaciju i meduljudske odnose,

— donosi odluke i poduzima mjere iz svoje nadleZnosti radi provedbe Zakona o zastiti na radu,



podzakonskih propisa i internih akata Doma zdravlja,
— osigurava suradnju s ovlaStenim osobama za obavljanje poslova zastite na radu, specijalistima
medicine rada, povjerenicima radnika za zastitu na radu i drugim nadleznim osobama i institucijama.

Struénjak zastite na radu

Clanak 12.

Struénjak zastite na radu IL. stupnja je osoba koja:
- ima zavrSen najmanje preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnika,
- je polozila op¢i i posebni dio struc¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu,
- ima priznat status stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 13.

Struc¢njak zastite na radu duzan je poduzimati slijedece mjere:

- stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu na
radu u provedbi i unapredenju zastite na radu,

- sudjeluje u izradi pravnih akata i poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zaStitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika provodenja strategije,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zasStite na radu, te poticanje i savjetovanje Poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene nadzorom,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- pracenje i raS¢lamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izrada godiSnjeg
izvieSca,

- suradnja s tijelima nadleZznim za poslove inspekcije, sa zavodom nadleZznim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, ovlaStenim osobama te specijalistom medicine rada,

- osposobljavanje radnika i ovlastenika za rad na siguran nacin,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje njegovom djelovanju,

- suradnja s Poslodavcem prilikom nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme,

- suraduje sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata, nabave radne
opreme te osobne zastitne opreme,

- upropisanom roku od 8 dana popunjava obrazac prijave ozljede na radu za ozlijedenog radnika,

- Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,

- Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji
ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna
medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici.

- predlaze mjere za poboljSanje stanja zaStite na radu.

Struc¢njak zastite na radu duzan je voditi propisane evidencije iz podrudja zastite na radu:
- evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
- evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih
pregleda,
- evidencije o potvrdama i profesionalnim bolestima,
- evidencije o rokovima pregleda sredstava rada,
- evidencije o rokovima pregleda radnog okolisa.

Ovlastenici za zastitu na radu

Clanak 14.

Provodenje pojedinih poslova zastite na radu Poslodavac moze prenijeti na ovlastenike za zastitu na radu.
Svaka Ispostava Doma zdravlja ima svoga ovlastenika za zastitu na radu.

Poslovi, prava i duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, utvrduju se ovim Pravilnikom i Odlukom o
imenovanju ovlastenika ( Prilog 2.).

Za obavljanje poslova zastite na radu ovlastenici su odgovorni Poslodavcu.



Clanak 15.

Ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu duzan je poduzimati slijede¢e mjere:

1.

2.

11.

12
13.
14.

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin osigurati rad pod neposrednim nadzorom
radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana,

u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu organizirati prethodni lije¢nicki pregled za djelatnike
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada,

organizirati osposobljavanje za rad na siguran nacin

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za zas$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu
te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona
nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomoci
te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

cuvanje dokumentacije koja mu je povjerena na ¢uvanje,

sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda,

sudjelovanje u radu odbora zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 16.

Clanove Odbora za zastitu na radu imenuje ravnatelj Doma zdravlja pisanom odlukom.

Clanovi Odbora za zatitu na radu su:

ravnatelj ili koordinator ovlastenika,

strucnjak zastite na radu,

specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom,
povjerenik radnika za zastitu na radu ili njegov koordinator,

Predsjednik Odbora je ravnatelj ili koordinator ovlastenika .

Mandat ¢lanova Odbora za zastitu na radu traje Cetiri godine.

Odbor za zastitu na radu sastaje se najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svom radu vodi zapisnik.

Clanak 17.

Zadace Odbora osobito su:

obavljanje savjetodavne funkcije u organizaciji i provodenju mjera zastite na radu,
planiranje i nadziranje primjene pravila zastite na radu,

vodenje politike sprjecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

poticanje stalnog unaprjedivanja zastite na radu.

Clanka 18.

U ostvarivanju svojih temeljnih zadaca, Odbor razmatra:

izvje§ca i analize ozljeda na radu,

izvje$ca o izvrienju mjera zastite na radu nalozenih od strane inspekcije rada u podrucju zastite na
radu,



- izvjesca o izdanim upozorenjima radnicima zbog neprimjenjivanja, odnosno krsenja pravila zastite na
radu,
- izvjesca o osposobljavanju radnika iz podrucja zastite na radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu
Clanak 19.

[zbor i imenovanje Povjerenika radnika za zastitu na radu kao i broj Povjerenika obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Ako je izabrano vi$e Povjerenika, oni izmedu sebe biraju svog koordinatora.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati Povjerenika za zastitu
na radu u neposrednom interesu zastite radnika na podrucju zastite na radu i pracenja primjene propisa i
nadredenih mjera za$tite u radnoj sredini.

Clanak 20.

Za Povjerenika radnika za zastitu na radu ne moze biti imenovan Ovlastenik.

Clanak 21.

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zakljucuje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moze ponovno biti
izabran po prestanku mandata.

Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloZiti i vec¢i broj kandidata za povjerenika

za zaStitu na radu.

Clanak 22.
Zadatak Povjerenika je da djeluje u interesu radnika iz podrucja zastite na radu.

Povjerenik ima slijedeca prava i duznosti prema Zakonu o zastiti na radu:

— podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zaStite na radu,

— zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu,

~ sudjelovati s poslodavcem u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni proces te poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu,

—  biti obavijesten o promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,

— izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

-~ primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku,

— izvijestiti inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima odnosno zapazanjima radnika,

— prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na c¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

— pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

— osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

— stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad,

—  staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

— svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

— obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Radnici i osobe na radu
Clanak 23.

Radnik je fizicka osoba koja je u radnom odnosu kod poslodavca.



Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti student i redoviti ucenik na stru¢noj praksi, volonter i sl.)

Clanak 24.

Radnici su duzni obavljati poslove na radnom mjestu s duznom pozorno$cu sukladno Zakonu o zastiti na radu,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, te propisanim uputama za rad, kao i pisanim uputama za rad
na siguran nacin.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih predvidenih mjera i uputa zastite na radu i brinuti se o njihovom
provodenju.
Clanak 25.

Radnici su obvezni koristiti se svim propisanim zastitnim sredstvima i opremom, namjenski ih koristiti,
pazljivo s njima rukovati i odrzavati ih u ispravnom stanju.

Clanak 26.

Prije sklapanja ugovora o radu osoba koja se zaposljava obvezna je pristupiti pregledu na koji ga uputi
poslodavac u djelatnost medicine rada.

Osoba koja se zapo§ljava duzna je obavijestiti lije¢nika o bolesti koja je onemogucava u obavljanju konkretnih
poslova i/ili ugrozava sigurnost i zdravlja drugih radnika.

Radnik je obvezan odmah izvijestiti poslodavca o svakoj promjeni za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 27.

Radnik je duzan napustiti radno mjesto, ako to zatrazi poslodavac ili njegov ovlastenik u slu¢ajevima kada:
- ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu,
- ne koristi osobna zastitna sredstva,
- nije sposoban za rad jer se nalazi u takvom fizickom i psihi¢kom stanju da zbog toga dovodi u opasnost
sebe ili druge radnike,
- kojije pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

Iv. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 28.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
svi radnici,

~  poslodavac, odnosno njegovi ovlastenici i povjerenici radnika za zastitu na radu,
— radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,

svi radnici po programu za gaSenje pozara.
Clanak 29.

Radnici su duzni osposobiti se za rad na siguran nacin:
~  prije pocetka rada,
—~  kod promjene u radnom postupku,
—  kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
—  kod uvodenja nove tehnologije,
—  kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto rada,
~  kod utvrdenog o$tecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na radu.



Clanak 30.

Osposobljavanje za rad na siguran nac¢in Dom zdravlja povjerava fizickoj ili pravnoj osobi ovlastenoj za
obavljanje tih poslova.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji mora biti temeljen na Procjeni rizika
i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene Procjenom rizika te nacine na koje se
otklanjaju.

Clanak 31.

Radnik koji se tek zaposlio, moze raditi pod nadzorom osobe koja je osposobljena za rad na siguran nacin ali ne
dulje od 60 dana. Poslodavac o tome mora donijeti Odluku o radu pod nadzorom prema obrascu iz priloga ovog
Pravilnika.

Clanak 32.

Osposobljavanje radnika se vr§i po utvrdenim programima osposobljavanja izradenim na temelju Procjene
rizika.
Clanak 33.

Provjera znanja provodi na nacin utvrden programom osposobljavanja, a ocjena praktiéne osposobljenost se
donosi na osnovi procjene postupaka (vjestina i navika) vaznih za sigurnost na radu, iskljucivo kod poslodavca,
na mjestu rada.

Clanak 34.

Nakon zavr$enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje ovjeren zapisnik ocjeni
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

Zapisnik o provjeri znanja potpisuju radnik, neposredni ovlastenik i stru¢njak zastite na radu.
Clanak 35.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u vrijeme redovnog rada.
Obavjestavanje i savjetovanje
Clanak 36.

Poslodavac je obvezan obavje$tavati radnike i sve osobe ukljucene u organiziranje i provedbu zastite na radu
kod Poslodavca o svim rizicima i promjenama Koje se mogu pojaviti na radu te se savjetovati s povjerenikom
radnika za zastitu sukladno odredbama Zakona koje propisuju obvezu savjetovanja Poslodavca s radnicima po
pitanju zastite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 37.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su na osnovi Procjene rizika.

To su poslovi koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati samo osobe koje osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete .

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon Stoje za radnika utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite naradu.

Clanak 38.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom c¢lanku kontrolira i prati nakon ocjene medicine rada
ovlastenik poslodavac u suradnji sa Stru¢njakom zastite na radu.

Rad na rac¢unalu
Clanak 40.

Rad s racunalom podrazumijeva poslove u kojima se racunala sa zaslonom koriste ukupno cetiri ili vise sati
tijekom radnog dana.

Prilikom rada na racunalu raspored radnog mjesta koja i oprema koja se koristi trebaju biti takvi da ne
predstavljaju opasnost od ozljede ili oStecenja zdravlja radnika, a u skladu s vazeé¢im propisima koji definiraju



zahtjeve po pitanju rada s racunalom.
Clanak 41.

Radnici koji rade s racunalom upuéuju se na pregled vida kod izabranog doktora medicine rada:
- prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s racunalom,
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
- nazahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s ra¢unalom odnosno sa zaslonom.

Clanak 42.

Radnici koji nose korekcijska pomagala i koji u sklopu prava i obveznog zdravstvenog osiguranja obavili
pregled vida kod nadleznog specijaliste oftalmologije unutar roka iz prethodnog stavka ne podlijezu obvezi
periodickog pregleda iz prethodnog stavka.

U tu svrhu radnik mora Poslodavcu predociti dokaz o obavljenom pregledu.

Clanak 43.

Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik. Popis poslova s posebnim
uvjetima rada, te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je Procjenom opasnosti, Ciji je sastavni dio.

Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa
Clanak 44.

Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa obavlja ovlastena stru¢na tvrtka s ovlastenjem za obavljanje tih
poslova u predvidenim rokovima.

Radna oprema se moze staviti u uporabu ako ima tehnicke upute na hrvatskom jeziku te odgovarajuce isprave
nuzne za sastavljanje opreme u upotrebu.

Clanak 45.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila Zastite na radu iskljucuju se iz pogona
ukoliko su opasna za uporabu, sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite
na radu, a uradnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad,ukoliko postoji
opasnost za zivot i zdravlje radnika.

Odluku o tome donosi poslodavac ili njegov ovlastenik.

Clanak 46.
Svakodnevni pregled sredstava za rad duzni su napraviti svi radnici prije pocetka rada.
Clanak 47.

Stru¢njak zastite na radu vodi evidenciju o rokovima ispitivanja instalacija, radne opreme i ¢imbenika u
radnom okolisu,

Osobna zastitna sredstva
Clanak 48.

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojim se moraju upotrebljavati, osobna zaStitna sredstva s
naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim kolicinama osigurava ravnatelj, na
prijedlog ovlastenika.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je Procjenom rizika,

Clanak 49.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zaStitne na radu, uputa
proizvodaca, te uputa ovlastenika poslodavca.

Upute o kori$tenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na kori$tenje mora dati ovlastenik poslodavca.
Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovlastenik mora osigurati prijevod na hrvatskom jeziku.



Clanak 50.
Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno za koristenje i za koje nije
osposobljen.
Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima zastite na
radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.
Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija iprostora, osim radi odrzavanja
Cistoce tih sredstava.

Clanak 51.

Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih. Popis radnih
mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je Procjenom rizika i ¢ini njen sastavni dio.

Opasne radne tvari
Clanak 52.

Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastitena radu u skladu s drugim
propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznacene na propisani nacin.

Clanak 53.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste ili preraduju u proizvodnom procesu moraju biti popisane, a popis tih
tvari mora se dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj duznosti za primjenu.

Clanak 54.

Koristenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire ovlastenik. Popis opasnih radnih
tvari utvrden je procjenom rizika i ¢ini njen sastavni dio.

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
Clanak 55.

Poslodavac je duzan na mjestima rada i sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu, a
ako to nije dovoljno i pisane obavijesti.

U slu¢aju potrebe za dodatnim sigurnosnim znakovima ovlastenik poslodavca duzan je u suradnji sa
stru¢njakom zastite na radu sastaviti popis te predati zahtjev za nabavu sluzni zaduzenoj za nabavu.

Stru¢njak zastite na radu duzan je prilikom obavljanja unutarnjeg nadzora kontrolirati jesu li postavljeni
odgovarajuci sigurnosni znakovi te navedeno ustanoviti u izvje$¢u o unutarnjem nadzoru.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
Clanak 56.

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu
u prostorijama i prostorima poslodavca, voditelj evakuacije i spasavanja duzan je organizirati i osigurati
evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 57.
Obveze iz prethodnog c¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluc¢aju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje Radnika.

Plan evakuacije i spasavanja je postavljen po hodnicima objekata i s njim moraju biti upoznati svi radnici.
Poslodavac je obvezan provesti vieZbu zastite i spa§avanja najmanje jednom u dvije godine.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti



Clanak 58.

Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti organizira Poslodavac ili ovlaStenik
poslodavca u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu.

Pruzanje prve pomoci
Clanak 59.

Obzirom da se u svim objektima Doma zdravlja provodi zdravstvena zastita, pruzanje prve pomoci osigurat ce
zdravstveni radnici koji u vrijeme nastanka potrebe za pruzanjem prve pomoci rade na predmetnoj lokaciji.

Materijal za pruzanje prve pomoci iz prethodnog stavka osigurat ¢e se iz koli¢ina za obavljanje zdravstvene
djelatnosti po pojedinom lokalitetu.

Clanak 60.

U slucaju ozljede na radu, zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je bez odgode obavijestiti
neposredno rukovoditelja ozlijedenog zaposlenika te zaposlenika osposobljenog za pruzanje prve pomoci.

Clanak 61.

Neposredno rukovoditelj, duzan je bez odgode poduzeti potrebne mijere radi zastite Zivota i zdravlja
zaposlenika te:

— osigurati uklanjanje izvora opasnosti, ako je to moguce uciniti bez ugrozavanja vlastite sigurnosti i
sigurnosti drugih osoba, odnosno organizirati udaljavanje zaposlenika iz ugrozenog prostora,

— osigurati pruzanje prve pomoci ozlijedenom zaposleniku te, prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku
sluzbu na broj 194 ili Centar 112,

— prema potrebi, organizirati siguran prijevoz ozlijedenog zaposlenika u odgovarajucu zdravstvenu
ustanovu, u skladu s uputama zdravstvenih djelatnika,

— bez odgode obavijestiti ravnatelja, odnosno drugu odgovornu osobu poslodavca, stru¢njaka zastite na
radu i druge nadleZne osobe o nastalom dogadaju, naravi ozljede, poznatim okolnostima nastanka
ozljede i poduzetim mjerama,

— osigurati da se mjesto dogadaja, kada je to potrebno radi utvrdivanja okolnosti nastanka ozljede, ne
mijenja prije provedbe potrebnih radnji, osim ako je promjena nuzna radi spaSavanja Zivota i zdravlja
ljudi, uklanjanja neposredne opasnosti ili sprjecavanja nastanka dodatne Stete.

Clanak 62.

U slucaju ozljede radnika, ovlastenik Poslodavca, odnosno Poslodavac je duzan odmah po saznanju za takvu
ozljedu dostaviti obavijest tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor.

Clanak 63.

Po dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu, postupa se kako slijedi:

- ako ovlastenik, odnosno Poslodavac nije obavijesten o ozljedi na radu, ozlijedeni radnik ga mora
odmah obavijestiti o nastanku ozlijede. Radnik moze ovlastenik izvijestiti posredno ako zbog tezine
ozlijede nije to u mogucnosti sam uciniti,

- osoba osposobljena za pruzanje prve pomoci duzna je ozlijedenom radniku pruziti prvu pomo¢ ako je
to potrebno, nakon ¢ega radnik sam ili uz pomo¢ osobe osposobljene za pruZanje prve pomodi,
neposrednog ovlastenika ili hitne pomoci ili druge osobe odlazi u najblizu bolnicu ili najblizem
lije¢niku,

- odmah po saznanju o ozljedi na radu, Poslodavac sastavlja interni zapisnik o ozljedi, ozlijedeni radnik
ili eventualni o¢evidac ispunjavaju pisanu izjavu o nastanku ozljede na radu. Izjava mora biti jasna, s
podrobnim opisom dogadaja, mora sadrzavati jasne podatke o davatelju izjave te mora biti vlastoruéno
potpisana,

- ozlijedeni radnik (ili njegov posrednik) mora Sluzbi zastite na radu §to prije je moguce, a najkasnije u
roku od 48 sati od nastanka ozlijede, odnosno u roku od 72 sata u slu¢aju neradnih dana, dostaviti
presliku povijesti bolesti i pisanu izjavu o nastanku ozlijede na radu, ako priroda ozlijede to
omogucava,

- Sluzba zaStite na radu na temelju prikupljene dokumentacije ispunjava prijavu o ozljedi na radu u
propisanom broju primjeraka i dostavlja ju ozlijedenom radniku. Ozlijedeni radnik po preuzimanju
prijave o ozlijedi na radu istu odnosi svom lije¢niku koji istu dodatno ispunjava i po potrebi otvara
radniku bolovanje,



- ozlijedeni radnik ovjerene obrasce vraca Sluzbi zastite na radu radi vodenja daljnjeg postupka za
priznavanje ozlijede na radu,
- Sluzba zastite na radu obavjeStava o nastalom incidentu i /ili otvorenom bolovanju Sluzbu op¢ih i
kadrovskih poslova.
Zastita nepusaca
Clanak 64.

Na svim radnim mjestima, radnim sastancima i slicnim prostorima rada zabranjeno je puSenje duhanskih i
srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje.

Obveza zabrane pusenje iz stavka 1. ovog ¢lanaka odnosi se na sve radnike Doma zdravlja i korisnike usluga, te
na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama doma zdravlja.

Kontrolu zabrane uno3enja i drzanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlastenik.

Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 65.

Zabranjen je dolazak radnika na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te njihovo unosenje
u prostorije Doma zdravlja.

Konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada radnicima nije dopusteno.
Clanak 66.

U slucaju sumnje da je radnik na radu pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, poslodavac ili
njegov ovlastenik duzni su zabraniti rad takvom radniku te zatraziti provjeru radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlastena
osoba.

OvlaStena osoba za provjeru alkoholiziranosti je osoba koji je ima potrebno ovlastenje.

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:
—  strucno osposobljena osoba - ovlastenik poslodavca za alkotestiranje,
— ovlaSteni specijalist medicine rada,
- zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor i/ili
— strucno osposobljena osoba od strane ovlastene ustanove ili tvrtke s kojom je poslodavac ugovorio
poslove ili narucio izvr$enje usluge za preliminarno testiranje, odnosno alkotestiranje.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci 0 mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su uzrokovale provjeru, datum i sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika koji se provjeravaju, ostalih
prisutnih radnika i ovlaStenika radnika.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenu radnika s radnog mjesta ili iz Ustanove.
Clanak 67.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 68.

Ovlastenik, odnosno voditelj odjela u kojem radnik radi obvezan je radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti udaljiti s mjesta rada sve dok je pod njihovim utjecajem.

Clanak 69.
Za svakog radnika za kojeg je provierom utvrdeno da je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, smatrat ¢e se da je prouzrocio Stetu Poslodavcu, te ¢e se postupiti sukladno vazecem Pravilniku o
radu.

Clanak 70.

Provjera radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti provodi se na



zahtjev Poslodavca ili struc¢njaka zastite na radu:
a) upreventivnim akcijama,
b) u ciljanim provjerama koje se provode u slu¢aju kada se opravdano posumnja da je radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (ponasanje i izgled, prijava druge osobe i sl.).

Clanak 71.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene
procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 72.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otklonio moguc¢nost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo
zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti na:

— organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu
vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

— radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vruéinu, hladnocu,
opasne kemikalije i dr.)

— komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se oCekuje od posla, izgledi za oCuvanjem posla ili nadolazece
promjene i sl.)

— subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osje¢aj da nema dovoljno
podrske i sl.).

Zastita posebnih kategorija radnika
Clanak 73.

Poslovi na kojim ne smiju raditi maloljetni radnici, radnici sa smanjenom radnom sposobno3¢u, trudne radnice,
radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih
je utvrdena smanjena radna sposobnost utvrduju se u procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i
Zakona o zastiti na radu.

Maloljetnici ne smiju raditi nocu.

Organizaciju i izvrSenje ovih poslova obavlja ovlastenik.

V. NADZOR
Clanak 74.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a unutarnji
nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu duzan je obavljati stru¢njak zastite na radu svakih Sest
(6) mjeseci.

O obavljenom unutarnjem nadzoru stru¢njak zastite na radu treba sastaviti izvje$¢e Poslodavcu u kojem
predlaze mjere za uklanjanje utvrdenih nepravilnosti ili neposrednih rizika.

Clanak 75.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i na nacin propisan
odredbama Zakona o zastiti na radu i Pravilnikom o kori$tenju sustavu videonadzora.



VL

ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 77.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, ¢uvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Popis isprava, evidencija i izvjesStaja koji se vode, sastavni su dio ovog Pravilnika.

VIL

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 78.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 79.

Radnik ¢ini osobito teske povrede radne obveze po pitanju zastite na radu ako:

ne izvrsava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskih akata, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika;

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu ili ugrozi sigurnost i zdravlje
drugih radnika;

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin iline pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin;

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokus$aja nije zadovoljio na provjeriza samostalan rad na siguran nacin;

odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslovaradi sigurnosti i
zasStite zdravlja;

ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni Zivot a zdravlje, zato S$to nisuprimijenjena
pravila zaStite na radu;

ne obavi pravodobno lijec¢nicki pregled na koji ga uputi odgovorni voditeljposlova ili nadlezna
sluzba;

radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugihradnika;
ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenija ili uputa iz zastite na radu;

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Ustanove kada je zateten da radi podutjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti;

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi podutjecajem alkohola;

tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi uprostore i
prostorije poslodavca;

pu$i na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara ieksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izreéi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 80.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Ustanove na nacin i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Ustanovi ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.



VIII.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

Svi postupci zapoteti po odredbama Pravilnika o zastiti na radu koji se donofenjem ovog Pravilnika stavlja
izvan snage, a koji nisu zavrdeni do stupanja na snagu ovog pravilnika, bit ée zavrieni prema odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 82.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Litko-senjske
Zupanije.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzlszhr

Clanak 83.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na natin i prema postupku predvidenom za njegovo dono%enje.

KLASA:003-05/26-01/04
URBROJ:2125-54-01-26-01
U Gospicu,26. listopada 2026. god.
Predsje mk ravnog vijeca

2 g 1 |
Markovi¢,mag.iur.

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 26. listopada 2026. godine na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Li¢ko-senjske
Zupanije, 118. brigade Hrvatske vojske 3, Gospi¢,a stupa na snagu dana 03. studenog 2026. godine.

Ravnateljica

Dubravka Jak3eti¢)mag.med.techn.



PRILOZI:

Upisnik zaduZenja osobnim zastitnim sredstvima,

Odluka o imenovanju ovlastenika zastite na radu,

Odluka o imenovanju stru¢njaka zastite na radu,

Odluka o radu pod nadzorom,

Odluka o radnicima odredenim za pruZanje prve pomoci,

Odluka o imenovanju radnika koji ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje,
Zapisnik o obavljenoj provjeri rada pod utjecajem alkohola

Uputnica za utvrdivanje prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu

093 Ovien il ks



Dom zdravija 118. brigade HV 3; 53000 Gospi¢

Licko-senjske 01B:04154250204; IBAN: HR2323400091100129680
Tel: +385 53 572 339 / fax: +38553 572 918

il‘illﬂ'! E-mail: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz hr

Prilog 1.

KLASA:115-05/26-01/___
URBROJ:2125-54-02-26-___
U Gospicu, . 2026.god.

UPISNIK ZADUZENJA
OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

Osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose zaposlenici,
a sluze za sprecavanje ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti, kao i drugih Stetnih posljedica, a vijek
trajanja im je odreden posebnim propisom ili uputom proizvodaca.

Osobna zastitna sredstva trebaju namjenski koristiti samo zaposlenici kojima su povjerena, o cemu se vodi
posebna evidencija.

Ime i prezime radnika:

OIB:

Organizacijska jedinica:

Radno mjesto na koje je radnik
rasporeden:

1 2 3 4 5 6 7 8

Okvirni ' Datum

Osobna zastitna oprema: rok Velic¢ina Koli¢ina Dzt vraanja Potpis radnika
trajanja

zaduZenja

Redni
broj

9.

10.

Napomena:
Svojim potpisom radnik potvrduje da je upoznat s odredbama Pravilnika o zastiti na radu na koji se odnose obvezu odrzavanja i koristenja
osobne zastitne opreme

Ime i prezime radnika koji je izdao osobnu zadtitnu Potpis:
opremu




Prilog 2.

Temeljem ¢lanka 23. 1 24. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine” broj:71/14, 118/14, 154/14,94/18196/18),
¢lanka 23. Statuta Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije i ¢lanka 14. Pravilnika o zastiti na radu Doma zdravlja Licko-
senjske Zupanije, ravnatelj donosi slijedecu

ODLUKU
o imenovanju Ovlastenika zastite na radu

L.
OvlaStenim predstavnicima (u nastavku: Ovlastenici) Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije za obavljanje aktivnosti
zaStite na radu vezanih uz zastitu i prevenciju od opasnosti i Stetnosti imenuju se:
- sjediste Gospic,
- Ispostava Otocac,
- Ispostava Korenica,
- Ispostava Senj,
- Ispostava Novalja.

R

1.
Prava, obveze i odgovornosti Ovlastenika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Procjenom rizika te op¢im aktima i
odlukama Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije.

Ovlastenici iz ove Odluke moraju pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova iz podrucja zastite na radu, prema
posebnom propisu i u skladu s procjenom rizika.

M.
Poslovi Ovlastenika iz tocke 1. ove Odluke su:

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika
2. usuradnji sa stru¢njakom zastite na radu organizirati prethodni lije¢ni¢ki pregled za djelatnike koji rade na

poslovima s posebnim uvjetima rada,

3. organizirati osposobljavanje za rad na siguran naéin

4. radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi
obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

5. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih $tetno utjecati

6. iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

7. usuradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog
sluCaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3.1 4. ovoga Zakona

8. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca
radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih $tetnosti te da koriste propisanu
osobnu zastitnu opremu

9. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

10. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve pomo¢i te da im
stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

11. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
mjesta rada.

12. ¢uvanje dokumentacije koja mu je povjerena na cuvanje,

13. sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda,

14. sudjelovanje u radu odbora zastite na radu.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i primjenjuje seod . 20__. godine.

V.
Ova Odluka objavljuje se na internet stranici i oglasnim plo¢ama Doma zdravlja Li¢ko-senjske #upanije.

KLASA:
URBROJ:
U Gospicu, god.

Ravnatelj

Dostaviti:
1. Imenovani ¢lanovi,
2. Pismohrana x2



Prilog 3

Temeljem c¢lanka 20. stavak 3. i 21. stavak 1. Zakona o zastiti na radu («Narodne novine« broj:71/14,
118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), clanka 7. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu («Narodne
novine broj«: 126/19), ¢lanka 23. Statuta Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije i Pravilnika o zastiti na
radu Doma zdravlja Li¢cko-senjske Zupanije, a sukladno Uvjerenju o poloZzenom opc¢em i stru¢nom dijelu
stru¢nog ispita za struénjaka zaStite na radu (KLASA: ; URBROJ: bl (; -

. god., ravnatelji donosi slijedecu

ODLUKU
o0 imenovanju Stru¢njaka zastite na radu

Stru¢njakom zastite na radu Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije za obavljanje poslova zastite na radu

imenuje se zaposlen na radnom mjestu I. vrste -

IL

Prava, obveze i odgovornosti Stru¢njaka zastite na radu utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, procjenom
opasnosti zastite na radu te op¢im aktima i odlukama Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije.

IL

Poslovi Stru¢njaka zastite na radu iz tocke . ove Odluke su:

struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredenju zastite na radu,

sudjeluje u izradi pravnih akata i poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika provodenja strategije,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, te poticanje i savjetovanje Poslodavca i
njegovih ovlaitenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene nadzorom,

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

pracenje i ras¢lamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izrada godiSnjeg
izvjesca,

suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije, sa zavodom nadleZznim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, ovlastenim osobama te specijalistom medicine rada,

osposobljavanje radnika i ovlastenika za rad na siguran nacin,

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje njegovom djelovanju,
suradnja s Poslodavcem prilikom nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme,

suraduje sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata, nabave
radne opreme te osobne zastitne opreme,

u propisanom roku od 8 dana popunjava obrazac prijave ozljede na radu za ozlijedenog radnika,
Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj

u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,
Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu

pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijecenju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.
predlaze mjere za poboljsanje stanja zaStite na radu.

IV.

Imenovani ¢e poslove zastite na radu, iz tocke I11. ove Odluke, obavljati unutar redovitog radnog vremena.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA:

URBROJ:

U Gospicu, . 20 . god.

Ravnatelj

Dostaviti:

1
2
3

s dost;
Dosje radnika;
Pismohrana x2



Prilog 4.

Na temelju ¢lanka 28., stavak 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ br. 71/14, 118/14, 154/14,
94/18i196/18), ¢lanku 23. Statuta Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije i Pravilniku o zastiti na radu
Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana . godine donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju (radnika koji nije osposobljen)
na rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin

Ovom odlukom se osigurava rad pod neposrednim nadzorom =za radnika

'

OIB: zaposlenog/ne, temeljem Ugovora o radu na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu
, Ispostava
IL.
Nadzor radnika iz ¢lanka 1. ove Odluke, obavljat ¢e radnik ranije osposobljena za

rad na siguran nacin.
1L

Rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin ¢e trajati najvise 60 dana
od dana zaposljavanja tj. pocetka obavljanja poslova radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
te ¢e se u tom razdoblju obaviti osposobljavanje radnika za samostalno obavljanje
poslova u sklopu navedenog radnog mjesta.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom njena donosenja.

KLASA:
URBROJ:
U Gospicu, god.
Ravnateljica
Dubravka JaksSeti¢,mag.med.techn.
Dostaviti:
1. Radniku,

2. Osobi koja provodi nadzor
3. Pismohrana



Prilog 5.

Na temelju ¢lanka 56., stavak 4. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 1 96/18), ¢lanku 23. Statuta Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije i Pravilniku o zastiti na radu
Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana . godine donosi sljedecu

ODLUKA
o radnicima odredenim za pruZanje prve pomoci

L
Ovom Odlukom imenuju se osobe za pruzanje prve pomoci radnicima, osobama na radu i drugim osobama
koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima Doma zdravlja Li¢ko-senjske Zupanije -

Ispostava do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.
IL.

Na lokaciji (adresa lokacije) imenuju se :
I

Na lokaciji (adresa lokacije) imenuju se :
Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se na internet stranici Doma zdravlja Li¢ko-
senjske Zupanije i na oglasnim plo¢ama.

KLASA:
URBROJ:
u god.

Ravnatel]

Dostaviti:
1. Imenovanim radnicima, svima,
2. Voditelju Ispostave,
3. Odjelu zastite na radu i zastite od pozara,
4, Pismohrana x2.



Prilog 6.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18), ¢lanku 23. Statuta Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije i Pravilniku o zastiti na radu Doma
zdravlja Licko-senjske Zupanije, ravnatelj, dana . godine donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju radnika koji ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje

Za organizaciju i provedbu evakuacije u slucajevima izvanrednih dogadaja iz prostora poslovne gradevine
Doma zdravlja Licko-senjske zZupanije na lokaciji zaduZuju se:

Voditelj evakuacije:

Zamjenik voditelja evakuacije:

Clanovi ekipe:

(ime i prezime; OIB: )
Il.

Voditelj, zamjenik i ¢lanovi ekipe za evakuaciju moraju se upoznati sa svojim zadacima prema Planu
evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na internet stranici Doma zdravlja Licko-

senjske Zupanije i na oglasnim plocama.

KLASA:
URBROJ:
u god.

Ravnatelj

Dostaviti:

1.  Imenovanim radnicima, svima,

Voditelju [spostave,

Odjelu zastite na radu i zastite od pozara,
Pismohrana x2.

el



Prilog 7.

MM 118. brigade HV 3; 53000 Gospic

Licko-senjske 0IB:04154250204; IBAN: HR2323400091100129680

Zupanije Tel: +385 53 572339 / fax: +385 53572 918

E-mall: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz.hr
KLASA:
URBROJ:
u god.
ZAPISNIK
0 OBAVLJENOJ PROVJERI RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kod kojeg se provjerava
alkoholiziranost:

Mjesto provjere:

Datum i vrijeme provjere:

Naziv Ispostave, odjela i radnog mjesta na kojem
radnik radi:

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja
provjera te njezino radno mjesto:

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti provjeri.

Ako je u zadnjih 15 minuta 5radnik konzumirao alkoholna pica treba sacekati da prode 15 minuta prije
pocetka provjere alkoholiziranosti.

Provjera je obavljena:

1. Upucivanjem u zdravstvenu ustanovu:
2. Utvrdivanjem koncentracije alkohola
pomocu alkometra:

PODACI O ALKOMETRU:
Woizvodaﬁ Tip Tvornicki broj Datum umjeravanja
aparata
|
OCITAVANJE REZULTATA:

Ocitavanje pokazuje vrijednost od : Slovima :




ZAKLJUCAK:

1. Radnik je pod utjecajem alkohola,

2. Radnik nije pod utjecajem alkohola,

3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem alkohola.

PRIMJEDBE:

Tocnost rezultata potvrduju:

1. Ovlasteni radnik:

(ime i prezime)

2. Nazocan:

(ime i prezime)

3. Radnik kojega se
provjerava na

(vlastorucni potpis)

alkoholiziranost (ime i prezime)

(vlastorucni potpis)

(vlastorucni potpis)



Prilog 8.

Dom zdravija 118. brigade HV 3; 53000 Gospi¢
Licko-senjske 01B:04154250204; [BAN: HR2323400091100129680
Zupanije Tel: +385 53 572339 / fax: +385 53 572 918

E-mail: pisarnica@dzlsz.hr / www.dzlsz.hr

KLASA:
URBROJ:
u god.

INTERNI ZAPISNIK O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede :

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenog radnika:

Ime i prezime ocevidaca i broj telefona:

Uzrok ozljede:

Izvor ozljede:

Opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto,datum i vrijeme prijave:

(potpis nadredenog radnika)



