
Na temelju ilanka 84. stavka L. Zakona o zdravswenoi zaStiti ("Narodne novine" broj 100/18.,
125/19., 147 /20.,119 /22., 1.56/22.,33 /23. i 36/24.) i ilanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine" broj 76/93., 29 /97., 37 /99.,35/08., 727 /79. i 751/ZZ.), Upravno vijede Doma zdravlja
Lidko-senjske Zupani.je na 02. sjednici odrZanoj 25. vel;aie 2025. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLIA LICKO-SENJSKE ZUPANIIE

I. OPCE ODREDBE
flanak 1.

Statutom Doma zdravlja Liiko-sen.iske Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut) sukladno
zakonu i aktu o osnivaniu poblize se urealure status, naziv, slediste i djelatnosti Doma zdravlja
Litko-senjske iupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), pravni poloZaj, zastupanje i

predstavljanie, ustrojstvo, tiiela, op6i akti, imovina, javnost rada, poslovna iprofesionalna tajna,
nadzor nad radom, ostala pitanja znataina za obavljanje djelatnosti i poslovanie Doma zdravlja.

elanak 2.

Ri)edi ipojmovni sklopovi koji imaju rodno zna6enje, bez obzira jesu li u ovom Statutu i
drugim op6im aktima zdravstvene ustanove koristeni u muikom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak natin na mu5ki i Zenski rod.

elanak 3.

Dom zdravlja Liiko-senjske Zupanije osnovanje temeljem Odluke o pripajanju Domova
zdravljo u Otoicu, Korenici, Senju i Novalji Domu zdravlja Gospi( i promjeni nazivo Doma zdravlja
Gospi| u Dom zdravlja Litko-senjske iupanije (Klasa:570-02 /24-01/78; Urbroj:212 5-01-24-5) od
06. studenog 2024. godine i Odluke o dopuni Odluke o pripajanju Domova zdravlja u Ototcu,
Korenici, Senju i Novalji Domu zdravlja Gospid i promjeni noziva Dom zdravlja Gospif u Dom
zdrovljo Liiko-senjske iupanije (Klasa 510-02/24-01./1.B; Urbroj:2125-01-24-1.7) od 12. prosinca
2024. godine, a na koju je suglasnost izdalo Ministarstvo zdravstva svojim Rje5enjem (Klasa:Up/i-
510-03/24-01./50; Urbroj: 534-07 -2-l/7-24-04) od 13. prosinca 2024.godine.

Statusna promjena izvr5ena je dana 0l.sijeEnja 2025. godine rjeSenjem Trgovaikog suda u
Rijeci.

Dom zdravlja Litko-senjske Zupanije pravni je slijednik Doma zdravlja Otoaac, Doma
zdravlja Korenica, Doma zdravlja Senj i Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalia.

Dom zdravlja Litko-senjske Zupanije stjefe svojstvo pravne osobe upisom u sudski
registar Trgovaf kog suda.

Osnivat Doma zdravlja Lidko-senjske iupanije je Litko-senjska Zupanija, a prava iduinosti
osnivaia obavlja Zupanijska skupitina i Zupan Litko-senjske iupani.je.

Danom pripajanja Dom zdravlja Li6ko-senjske Zupanije preuzima imovinu, prava, obveze i
radnike pripo.jenih domova zdravlja.

rr. NAzrv, SJEDTSTE r PECAT

elanak 4.

Dom zdravlja je,avna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudieluje u
pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Litko-senjske tupanije (u daljn)em tekstu: Dom
zdravlja).

Skraieni naziv ustanove ie : Dom zdrovlja LSZ.
SjediSte Doma zdravlja je u Gospi6u, 118. brigade Hrvatske vojske 3.
Naziv Doma zdravlja istaknut ie na zgradi sjedi5ta Doma zdravlja i na svim drugim

objektima u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravl;a.
O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odluiuje osnivat na prijedlog Upravnog vijeta.



Clanak 5.

Dom zdravlja u svom sastavu ima ispostave Doma zdravlja, kako slijedi:
1) Ispostava u otoacu obavl.ia dielatnost u otoacu, Ulica Vladimira Nazora 21.
2J Ispostava u Korenici obavlja djelatnost u Korenici, Zagrebadka 41.
3) [spostava u Senju obavlja dielatnost u Senju, Stara cesta 43.
4l Ispostava u Novalli, obavlja d.ielatnost u Novalii, Spital 1.

Ispostave Doma zdravlja nisu pravne osobe, ne upisuiu se u sudski registar i ne sudjeluju u
pravnom prometu.

Ispostava nije pravna osoba.
Djelatno36u i poslovanjem ispostave prava i obveze stjete Dom zdravlja.

elanak 6.

Dom zdravlja ima peiat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim nazivom Dom
zdravlja Litko-senjske Zupanije, a u sredini peaata tekst: Gospia, te ispod redni broi.

Ispostave ima,u svoj petat okruglog oblika promjera 30 mm, s upisanim nazivom Dom
zdravlja LiEko-senjske Zupanije i nazivom ispostave u sredini petata, te rednim broiem.

Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.
Prijamni itambilj je fewrtastog oblika koji sadrZi: naziv Doma zdravlja Liiko-sen.jske

Zupanije, prostor za upisivanje datuma primitka pismena, klasifikacijskog i urudZbenog broja,
ustrojstvene jedinice, broja priloga i vrijednost.

Zig ie tewrtastog oblika, dimenzija 3 5x10 mm, a sadrZi naziv Doma zdravlia.
Stambilj i Zig koriste se u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja.
Svaki peiat i Stambilj imaju redni broj.
O bro.iu peiata i iigova, njihovoj evidenci.ii, naEinu kori5tenja te osobama koje su

odgovorne za njihovo kori5tenje iEuvanje odluiu.je ravnatelj.
Evidenciia peiata i Zigova vodi se u skladu s propisima.

rrr. DfELATNOSTT
ilanak 7.

Dom zdravlja obavlja dielatnosti prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti i to

1. Primarna zdravswena zastita:
- obiteljska (op6a) medicina,
- zdravstvena zastita Zena,
- zdravstvena zaitita pred5kolske djece,
- dentalna zdravstvena zastita,
- patrona;na zdravstvena zastita,
- medicina rada/ medicina rada i sporta,
- ljekarniikadjelatnost,
- palijativna skrb,
- zdravstvena njega,
- laboratorijskadijagnostika,

2. Speciialistitko-konziliiarna zdravswena zaStita:
- radiolo5ka i ultrazvutna dijagnostika,
- fizikalna medicina i rehabilitaci.ia,
- pulmologija,
- kardiologija,
- ortopedija i traumatologija,
- urologija,
- endokrinologijaidijabetologija,
- stacionar za dilagnostiku i Iijedenje,
- oralna kirurgija,
- ortodonciia,
- dermatologijaivenerologiia,



Dom zdravlja obavezan je osigurati potreban broj ordinaciia za obavljanje svake pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog tlanka sukladno posebnoj odluci osnivada, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja koordinira rad svih zdravswenih radnika u mreZi javne zdravstvene sluZbe
koii obavljaju djelatnosti iz stavka 1. ovog ilanka.

Dom zdravlja mora osigurati provodenje d,elatnosti iz stavka 1. ovoga ilanka ako
obavljanje tih dielatnosti sukladno mreZi javne zdravstvene sluZbe nije druktije organizirano te
mora osigurati provotlen.fe specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zaitite sukladno mreZi javne
zdravstvene sluibe zaposljavanjem ili sklapanjem ugovora o funkcionalnoj integraciji Doma
zdravl.ia s bolnitkom ustanovom.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s mreZom javne zdravstvene sh,Lbe, radne
jedinice za obovljonje pojedinih specijolistiikih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe s

obzirom na zdravstveno stanje stanovniStva ikada bi pruZanje zdravstvene zaitite u poliklinici ili
bolnici oteZavalo provodenje te zastite. Odluku o organiziranju radne jedinice donosi Zupan, uz
prethodno pribavl.jeno misljenje Zavoda.

Dom zdravlja, u skladu s mreZom javne zdravstvene sluZbe, osigurava koordinatora
polijativne skrbikoji povezuje i koordinira radom mobilnog pali.iativnog tima i svih drugih dionika
pali.iativne skrbi. Uz koordinatora palijativne skrbi Dom zdravlja organizira mobilni palijativni tim
sukladno standardima i normativima.

Dom zdravlja moZe organizirati radnu jedinicu za sestrinska savjetovoliita za kroniine
bolesti, te moie organizirati radnu jedinicu za sovjetovaliite zo dugotrajnu skrb i skrb za
kompleksne pacijente te po potrebi organizirati mobilne timove. Dom zdravlja moieosfuariti
suradnju s ustanovama iz sustava socijalne skrbi u cilju pruZanja integrirane skrbi.

Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka L. ovog ilanka, Dom zdravlja obavlja strutno-
administrativne, usluZne i pomoine poslove koji se u manjem opsegu ili uobitajeno obavl.jaju uz
djelatnosti upisane u sudski registar.

Djelatnosti Doma zdravlja upisuju se u sudski registar Trgovatkog suda.

elanak 8.

Dom zdravlja moZe promijeniti ili proSiriti djelatnosti na nafin propisan zakonom, o temu
odluEuje Upravno vije6e uz suglasnost osnivaia u postupku propisanom Zakonom o zdravstvenoj
zaStiti

Dom zdravlia je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovatkog suda i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moze biti
vlasnikom pokretnina i nekretnina, moZe biti stranka u postupcima pred sudovima i ovlaitenim
javnopravnim tijelima sukladno zakonu i ovom Statutu.

elanak 10.

Dom zdravlja poslu,e samostalno i obavlja d.ielatnost na natin odretlen, Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoi zastiti, odlukama Osnivaia, ovim Statutom, drugim
propisima, opiim aktima i pravilima struke.

- interna medicina,
- oftalmologija i optometri;a,
- interna medicina - hemodiializa,
- telemedicina,
- psiholoSkadjelatnost,
- radna terapija,
- logopedija.

IV. PRAVNI POLOLAI, ZASTUPANIE I PREDSTAVLJANIE

Clanak 9.



Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cielokupnom svojom
imovinom.

Osnivai solidarno i neograniaeno odgovara za obveze Doma zdravlja.
Ako u obavl.ianju djelatnosti Dom zdravlja ostvari visak prihoda i primitaka, taj 6e se visak

upotrijebiti iskl.iutivo za obavljanje i razvoj djelatnosti te unaprjealen.je rada Doma zdravlja
sukladno s aktom o osnivaniu, Zakonom o ustanovama i ovim Statutu.

Ako u obavljan.ju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivad
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Dom zdravlja obavlja promet novfanih sredstava preko jedinstvenog Ziro-raduna.

elanak 12.

Dom zdravlja zastupa i predstavlia ravnatel,.
Ravnatel; ima sva ovla3tenia u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja koje

su upisane u sudski registar osim onih koia su stavljena u nadleZnost Upravnog vijeia ili osnivaia.
Upravno vijeie moZe donijeti odluku da se pojedina ovlaStenja u pravnom prometu iz

nadleZnosti Upravnog vijeda prenesu na ravnatelja.
Osnivat moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleZnosti

osnivata prenesu na Upravno vijede ili ravnatelia.

elanak 13.

Ravnatelj Doma zdravlja odlukom odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije.

v. usTRoJsTvo
elanak 15.

Radi obavlian,a zdravswenih djelatnosti u Domu zdravlja, organiziraju se ustrojstvene
jedinice iorganizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoi za5titi.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Domu zdravlja se ustrojava,u posebne
ustro.,stvene jedinice.

Djelokrug rada, ustroistvo, unutarnja organizacija ustrojstvenih i radnih .iedinica,
ordinacija, popis radnih mjesta, broj izvr5itelja, op6i iposebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i
druga pitanja znaia.jna za obavljanje djelatnosti Doma zdravlja detaljno se ureduju Pravilnikom o
unutarnjem ustroiu i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja koji donosi Upravno vije6e.

VI. TIIELA DOMA ZDRAVLIA

Tijela Doma zdravlja LSZ su
1.. Upravno vi.ieie,
Z. Ravnatelj,
3. Strutno vijefe,
4. Strufni kolegii,
5. Etifko povjerenstvo,

elanak 16.

etanak 11.

Ravnatelj moie svoje ovlaSten.je za zastupanje Doma zdravlja temeljem pisane punomodi
prenijeti na druge radnike Doma zdravlja.

U punomo6i se navode radnje odnosno poslovi za koje ie punomo6 izdana.
Ravnatelj moZe izdati pisanu punomo6 i drugoj fizidkoj ili pravno, osobi i to za zastupanje

u zakljutivanju odredenih vrsti ugovora, za poduzimanje odreclenih vrsta pravnih poslova te za
zastupanie u postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima sukladno zakonu i
ovom Statutu.

elanak 14.



6. Povierenstvo za liiekove,
7. Povierenstvo za kvalitetu

1, Upravno viie6e
ilanak 17.

Upravno vije6e upravl.ja Domom zdravlja u skladu sa Zakonom i Statutom.
Upravno vijede ima pet (5J ilanova i iine ga predstavnici:
. osnivata - 3 tlana fpredsjednik i dva ilana),
. radnika Doma zdravlja - dva flana.
elanove Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 1. ovog dlanka imenuje osnivai.

Jednog dlana Upravnog vi.ieia imenuje Radniiko vije6e Doma zdravlja iz redova radnika
Doma zdravlja, a jednog ilana Struino vijete iz redova radnika Doma zdravlja sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveutili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveutili5nim studijem ili specijalistiikim diplomskim studilem.

elanovi Upravnog vijeia mora.iu imati zavr5en preddiplomski idiplomski sveutiliSnim
studi, ili integriranr preddiplomski i diplomski sveutiliSni studii ili specijalistitki diplomski
studiiem osim dlana Upravnog vijeta kojeg imenuje radnidko vije6e Domazdravlja.

Mandat tlanova Upravnog vije6a traje tetiri (4) godine.
Visinu naknade za rad tlanova Upravnog vijeda odlukom utvriluje ministar, a ispladu.ie se

iz sredstava Doma zdravlja.

elanak 18.

Mandat ilana Upravnog vijeia moZe prestati i pri;e isteka vremena na koje je izabran, u

slijede6im sluiajevima:
- ako podnese ostavku na mjesto ilana Upravnog vije6a,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo,
- ako sudjeluje u dono5enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu

zdravlja,
- smrti,
- tlanu predstavnika radnika prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja ili potinjenjem

teie povrede radne obveze,
O ostavci i opozivu predsjednika/flana Upravnog vijeia odluiuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 19.

Upravno vijeie obavlja poslove iz svo.je nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vije6e pravovaljano raspravlja iodluiuje kada je na sjednici nazotno viSe od

polovice ukupnog broja dlanova.
Upravno vijete donosi odluke natpolovifnom vedinom ukupnog broja ilanova.
U radu Upravnog vije6a sudjeluje bez prava odlutivanja i ravnatelj.
Upravno vije6e i ravnatelj mogu prema potrebi pozvati na sjednicu Upravnog vije6a i

druge radnike Doma zdravlja.
Upravno vije6e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliie odreduju pitanja iz djelokruga

rada koja nisu regulirana Zakonom i ovim Statutom.

elanak 20.

l. donosi Statut uz suglasnost osnivata,
2. donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeia,
3. donosi godiSn.ii plan iprogram rada Doma zdravlja i nadzire njihovo izvr5avanje,
4. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja u skladu s vaZe6im zakonskim

propisima,
5. usvaja konatni financi,ski plan ako je razlidit od dostavljenog prijedloga,

Upravno vije6e Doma zdravlja:



6. donosi plan nabave, u skladu s vaZedim zakonskim propisima,
7. donosi polugodisnji i godisnji izviesta.i o izvrsenju financi.jskog plana Doma zdravlja, na

prijedlog ravnatelja u skladu s vaZe6im zakonskim propisima,

8. analizira izvjeitaje o financijskom poslovanju najmanje jednom mjeseino te u sluiaju
gubitka u poslovanju bez odgatlanja obavje5tava osnivaia,

9. raspravlja r odlufuje o izviestajima ravnatel.la najmanje svaka tri mieseca,
10. usvaja (poluJgodiSn.ie financi.iske izvje5taje na prijedlog ravnatelja na.lkasnije u roku od 30

dana od njihove predaje sukladno vaZeiim propisima kojima je ureileno predavanje
financijskih izvje5taja u sustavu proraduna,

1 I . donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune financiiskog plana,
12. daje ovla5tenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata,
13. daie prijedlog osnivaiu o natinu kori5tenja ostvarenog viSka prihoda i primitaka nad

rashodima i izdacima,
14. imenu.je i razrjeSava ravnatelra,
15. imenu.ie i razrjeSava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,
16. sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
17. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluEuje o po.jedinim pravima

radnika,
18. donosi c,enike za zdravstvene usluge ipostupke po pojedinim djelatnostima, a koje nisu

obuhvadene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kao i cjenike za
zdravstvene usluge pruZene osobama koje nisu osiguranici obveznog zdravstvenog
osiguranja ili osobama koje uslugu Zele platiti same,

19. donosi odluke o osnivanju novih ordinacija, uz suglasnost osnivaEa sukladno vaZe6im
zakonskim propisima,

20. provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima

i odluci predstavnitkog tijela osnivada o kriterijima za odredivanje zakupnine za poslovni
prostor,

21. donosi odluke u svezi najma stanova u vlasniStvu Doma zdravlja,
22. donosi odluke uz suglasnost osnivaaa o dugorotnom zaduiivanju i davaniu iamstava,
25. predlaZe osnivaiu prom.lenu ili pro5irenle djelatnosti, te promjenu naziva i sjedi5ta

ustanove,
26. da.le osnivaiu iravnatelju upute, preporuke, smjernice za rad i miSljenja,
27. podnosi osnivatu godi5nje izvje5ie o svome radu,
28. obavl.ia idruge zakonom, statutom ili optim aktima propisane poslove.

zakljutivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zaitite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,
zakljuiivanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja,
zakljudivanje ugovora o nabavi roba, usluga, izvodenju investicijskih radova,
investicijskom i tekuaem odrZavanju tija pojedinaina vrijednost prelazi iznos
30.000,00 eura bez pdv-a,
zakliuiivanju ugovora o stjecanju, otutlenju, upravljanju, koriStenju i raspolaganju
pokretninama iija pojedinatna vriiednost prelazi iznos 30.000,00 eura bez pdv-a.

o zaduiivanju kreditom, stjecanju, optere6ivanju i otuilivanju imovine tija poiedinaina
vrijednost prelazi iznos 30.000,00 eura..

elanak 22.

odluke o nabavi roba, usluga, izvoclenju investicijskih radova, investicijskom ili tekudem
odriavanju 6ija pojedinaina vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 eura bez pdv-a,

etanak 21.

Upravno vijeie rovnatelju doje prethodnu suglasnost za:

Upravno vije6e u z suglasnost osnivaia donosi :



odluke koje se odnose na stjecanle, otudenje, upravljanje, koriStenje i raspolaganje
pokretninama dija pojedinatna vri.iednost prelazi iznos od 70.000,00 eura bez pdv-a,
o zaduZivanju kreditom, stjecaniu, opteredivanju iotudivanju imovine dija po.ledinatna
vrijednost prelazi iznos 70.000,00 eura,
odluke koje se odnose na stjecanje, otualenje, upravljanje, koriStenje i raspolaganje
nekretninama bez obzira na vrijednost.

2. Ravnateli
elanak 23.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom zdravlja te organizira ivodi poslovanie Doma
zdravlja.

U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ilanka, ravnatel.j obavlja poslove kao Sto su:
. organizira ivodi poslovanje Doma zdravlja,
. zakljuiuje ugovore o provodenju zdravstvene za5tite s Hrvatskim zavod,om za

zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,
. zakljuiuje ugovore s osigurateliima koji pruiaju dopunsko, dodatno i privatno

zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,
. zakljuiuje ugovore o poslovnoj istrutnoi suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama

i drugim pravnim osobama,
. organizira struEni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim

d.jelatnostima Doma zdravlja,
. koordinira financijsko poslovanje Doma zdravlja,
. pokrede postupak dono5enja i usklailivanja op6ih akata Doma zdravlja s odredbama

odgovarajuiih zakona i drugih propisa,
. nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Doma zdravlja,
. predlaZe osnove poslovne politike Doma zdravlja,
. predlaZe program rada iplan razvoja Doma zdravl.ja,
. poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Doma zdravlja,
. osigurava izvrSenje odluka Upravnog viieda,
. predlaZe unutarnje ustroistvo Doma zdravlja,
. donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i

odluke o prestanku rada radnika,
. provodi izbore i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika

ravnatelja,
. donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u slutajevima utvralenim zakonom i

drugim propisima,
. pokreie postupak i donosi mjere u slutajevima povrede radnih obveza radnika Doma

zdravlja,
. odluiuje o izvodenju radova, investicijskom i teku6em odrZavaniu, nabavci roba i

usluga te drugom stjecanju, optere6enju iotudenju pokretnina idruge imovine osim
nekretnina fiia pojedinadna vrijednost ne prelazi 30.000,00 eura bez pdv-a,

. o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optere6ivanju i otudivanju imovine dija pojedinaina
vrijednost ne prelazi iznos 30.000,00 eura,

. podnosi Upravnom vije6u izvjestaj o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja najmanje
svaka tri mjeseca,

. predlaZe Upravnom vije6u prijedlog Financijskog plana,

. predlaZe Upravnom vijeiu prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvie5taja o izvrSenju
financijskog plana,

. izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vaZetim propisima koiima je uretleno
predavanle financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna,

. daje Upravnom vi.iedu na usvajanje (polu)godisnje financijske izviestaje najkasnije 30
dana od dana njihove predaje sukladno vaie6im propisima kojima je uredeno
predavanje financi,skih izvieStaja u sustavu proraiuna,

. donosi Odluku o raspodjeli rezultata poslovanja u skladu s ovlastenjem Upravnog
vije6a,

. podnosi izv,e56e o investicijskom i teku6em odrZavanju inabavi opreme,

. na trazenie Upravnog vijeda podnosi i druga periodiika izvje56a,



donosi opde akte Doma zdravlja, osim onih koji su navedeni u dlanku 21. ovog Statuta,
a donoSenje kojih je ovim Statutom stavlieno u nadleinost drugim tijelima,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova ravnatel.ia
Doma zdravlja.

elanak 24.

Ravnatel.ia na temel.ju javnog natjedaja imenuje i razrjeiuje Upravno vije6e.
Mandat ravnatella traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju

.javnog natjeia.ja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelj ima pravo na pla6u i ostala materijalna prava iz

radnog odnosa u skladu s propisima kojima se uretluju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena propisima iz prethodnog stavka ovog

dlanka primjenjuju se odredbe zakona koiim se ureduie sprietavanje sukoba interesa.

elanak 25.

Za ravnatelja Dom zdravl.ia moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sli.ledede uvjete:
. zavrsen preddiplomski i diplomski sveuiilisni studii ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuiiliSni studii, odnosno visoku strufnu spremu,
. naimanje pet godina radnog iskustva u struci,
r mora imati kompetencije iz podrutja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i naEin stjecania

kompetencija ravnatelja utvraluje pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo,
. da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasniSwu

privatnu zdravstvenu ustanovu,
. da nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnitkih uloga/udjela ili obveznica,

odnosno financijski interes u trgovaikim dru5tvima ili drugim pravnim osobama s

kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos;
. da on ili njegov braEni ili izvanbraEni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi

interes u odlukama tijela Dom zdravlja;
. da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rje5enje o provotlenju istrage, da ne

postoii potvralena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog nalaoga te
da nije donijeta presuda,

. da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa

Uz prijavu na natjeEaj, kandidat je duZan priloZiti sli)edeiu dokumentaci)u:
iivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloiiti ispunjavanje
uvjeta propisanih Statutom,
ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa odnosno da kandidat nema u
vlasniStvu ili suvlasniStvu privatnu zdravswenu ustanovu; da nema u pravnoj
osobi vlasniStvo dionica, vlasniikih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovatkim dru5tvima ili drugim pravnim osobama s

kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos; da on ili njegov braini ili izvanbratni
drug di;ete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tiiela Dom
zdravlja;
uvjerenje nadleinog suda da protiv nlega ni,e doneseno pravomoino rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvralena optuZnica, da nije donijeta presuda
o izdavanju kaznenog nalaoga te da ni.ie donijeta presuda,
uvjerenje poslodayac se se protiv njega ne vodi postupak zbog ppovrede obveza
iz radnog odnosa,
progrom rod i razvoja Dom zdravlja za mandatno razdoblje.

Ako ravnatelj nema zavr5en preddiplomski i diplomski sveuiili5ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuiiliSni studij zdravstvenog usmjerenja, niegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveutiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu6ili5nim studiiem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva u struci te stefenim kompetenciiama iz podruaia upravljanja u zdravstvu.



elanak 26.

favni natjetaj za imenovanje ravnatelja Doma zdravl.ja raspisuje i provodi Upravno vije6e.
Odluku o raspisivanju natiefa.ia iz stavka 1. ovoga dlanka donosi Upravno vije6e najkasni.le

tri mieseca pri,e isteka tekuieg mandata ravnatelja.
Javni natleiai za imenovanje ravnatelia objavl.luje se na mreZnim stranicama Doma

zdravlja i u,,Narodnim novinama".

(lanakZ7.

U nat)eEaiu se objavljuiu sliiedeti podaci:
. uvjeti utvraleni u tlanku 22. ovoga Statuta,
. razdobl.ie na koje se ravnatelj imenuye iz Elanka 21. ovoga Statuta,
. rok za podnosenje pri.iave u tra]aniu od 15 dana od dana objave nat,efaia,
. rok u kojem 6e svi kandidati biti izviie5teni o rezultatu natiefala koji ne moZe biti dulji

od 45 dana od dana isteka roka za podnoienle prijava.
Ako se na raspisani nat,eiaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjetaj 6e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temel.ju ponovljenog natjeiaja Upravno viie6a imenovat 6e

vrsitelja duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana sukladno Zakonu o ustanovama.

ilanak 28.

Ravnatelj moZe biti razrijeien i prije isteka vremena na koje je imenovan

Upravno vi.ie6e duino.ie razrijeSiti ravnatel.,a i prije isteka mandata na koji je imenovan,
ako:

ravnatelj to osobno zahtijeva,
nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uretluju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ne izvrSava ugovorne obveze prema HZZO,

ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koje 1e donijelo Upravno vijede,
u obavl.lan.ju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva osnivaf sukladno
zakonskim propisima, osim u slutaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivania
planiranih prihoda,
u svojem radu krSi propise i opie akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvr5ava odluke
Upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njima,
svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti ve6u Stetu Domu zdravlja,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vefe
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,
nalazom zdravstvene inspekcije utvrtlena je povreda propisa i op6ih akata Doma zdravlja
ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vijeie mora pri.le donoienja odluke o razrje5enju obavijestiti ravnatelja o

razlozima za razrje5enje i dati mu mogu6nost da se o njima pisano izjasni.
Ako Upravno vijete ne razrijeii ravnatelja iz razloga utvrtlenih u stavku 2. ovog Elanka u roku

od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjelenje o razrje5enju ravnatelja donosi
Ministarstvo.

Razrije5ena osoba moie odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeienju ako smatra da nisu postojalt razloz\ za

razriesenie iz tlanka 24. stavka 2. ovog Statuta ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju
doilo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod postupka.

U sluEaju razrje5enja ravnatelia imenovat 6e se vriitelj duZnosti ravnatelia, a Dom zdravlja
je duian raspisati natjefa) za imenovanje ravnatelia u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitel)a duZnosti.



Clanak 29.

Ako se na raspisani natjeta) nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeiaj ie se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia Doma zdravlja na temelju ponovljenog natieiaja, Upravno vijeie
6e imenovati vrsitelja duinosti ravnatelja, ali najduie do godine dana.

VrSitelj duinosti ravnatelja ima sva prava iobveze ravnatelja Doma zdravlia.

elanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno strutne skupine ili povjerenstva
za izradu elaborata, analiza, prijedloga, strufnih miSljenja neophodnih za os&arivanie poslovodne
funkcije, odnosno za odluiivanje Upravnog vije6a o odretlenim pitanjima.

Ravnatelj izdaie radnicima Doma zdravlja naloge za izvr5enje odredenih poslova i

zadataka.
elanak 31.

Ravnatel.i Doma zdravlja sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odluiivania.
Ravnatelj Doma zdravlja duZan je Upravno vije6e upozoriti:
. da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakona,

odnosno opiih akata Doma zdravlja,
. da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma

zdravlja,
. da bi dono5enje odluke bilo nesvrsishodno.

Clanak 32.

Ravnatel.i je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja. Ravnatelj je
odgovoran i za stru6ni rad Doma zdravlja koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta
i drugim propisima.

tlanak 33.

Ravnatelj ima zamjenika, a moze imati pomotnika za pravne poslove, pomo6nika za
financijsko poslovanje, te pomo6nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se uretluje kvaliteta
zdravstvene zaStite.

Ravnatelj mora imati pomoinika za sestrinstvo-glavnu sestru DZ.

Zamienik ravnatelia
elanak 34.

Zamjenika ravnatelia imenu,e Upravno vijede na prijedlog ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja mora imati:

- zavr5en sveutili5ni preddiplomski i diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- naimanie pet godina radnog iskustva i
- kompetencije iz podruEja upravljanja u zdravstvu.

Vrstu i natin stjecanja kompetencija iz stavka 2. ovog ilanka pravilnikom propisuye
ministar.

Zamjenik ravnatelia imenuje se na vriieme od detiri godine.
Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vriieme njegove odsutnosti te za to vrijeme

ima sva prava, obveze i odgovornosti ravnatel.,a.
Zamienik odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeiu.
Opis poslova, obveze, ovlaitenja i odgovornosti utvraluju se u Pravilniku o unutarn.ioj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Upravno vije6e moZe razrijeiiti zamjenika ravnatelja ipri.ie isteka mandata na koji je

imenovan zbog razloga iz ilanka 28. Statuta.
Prijedlog za razrje5en.je podnosi ravnatelj.
Metlusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom

kojeg u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj Doma zdravlja.



Pomofnici ravnatelia
Clanak 35.

Ravnatelj Doma zdravlja mora imati pomo6nika za sestrinstvo - glavnu sestru Doma
zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imati pomodnika za pravne poslove, pomo6nika za
financijsko poslovanje i pomotnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zaitite.

Pomo6nike ravnatelja imenuie Upravno vije6e Doma zdravlja na prijedlog ravnatel.ia iz
redova zaposlenika na vri.,eme od ietiri godine.

Poslovi pomo6nika ravnatelja i uvieti koje moraiu ispunjavati utvraluiu se Pravilnikom o
unutarnjoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vijeie moZe razrile5iti pomotnika ravnatelja Doma zdravlja i prije isteka
mandata na koji je imenovan u slijedeiim sludajevima:

. na osobni zahtjev,

. ako ne postupa po propisima ili opdim aktima Doma zdravlja ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleinih tijela ili postupa
protivno njima,

. ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duinosti
prouzroii Domu zdravlja ve6u 5tetu,

. ako se ne pridrZava uwrclene financijske politike i financijskih planova Doma zdravlja,

. ako djeluie suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Doma zdravlja.

Voditelii ispostava
elanak 36.

U ispostavi Doma zdravlja obavljanje poslova organizira i vodi voditelj ispostave.
Voditelja ispostave Doma zdravlja imenuie i razrjeSava Upravno vijede na prijedlog

ravnatelja iz redova zaposlenika Doma zdravlja na mandatno razdoblje od fetiri godine.
Upravno vijete moZe razri.ieSiti voditelja ispostave i pri.ie isteka mandata na koji je

imenovan u slijedeiim sluiajevima:
. na osobni zahtjev,
. ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Doma zdravlja ili neosnovano ne

izvrSava odluke Upravnog vijeda, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa
protivno njima,

. ako svorim nesaviesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzroEi Domu zdravl.ja ve6u Stetu,

. ako se ne pridrzava utvrilene financijske politike i financi.lskih planova Doma zdravlja,

. ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Doma zdravlja.
Voditelj ispostave odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije6u.
Poslovi vodrtelja ispostave i uvjeti koje mora ispunjavati utvrdulu se Pravilnikom o

unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja.

3. Strufno viiede
elanak 37.

Struino vijeie imenuje ravnatelj iEine ga najmanje voditel.ii ustrojstvenih iedinica, a u
njegovom radu mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Predsjednika Strutnog vijeia imenu,e ravnatelj iz redova ilanova Struinog vijeia, na
vrijeme od detiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika ili ilana
StruEnog vije6a

Ravnatelj Doma zdravlja sudjeluie u radu Strudnog vijeta, ali ne moie biti nlegov
predsiednik niti flan.

U radu Struinog vijeta bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Doma zdravlja,
po odluci predsjednika Struinog vi.le6a.



elanak 38.

StruEno vije6e obavlja slijedede poslove:
. raspravlja iodluiuje o pitanjima iz podruija strutnog rada,
. predlaZe struina rjesen.ja u sklopu zdravstvene djelatnosti,
. predlaZe struine temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,
. predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada
. predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u usklatlenje strudnog rada Doma zdravlja sa
. financijskimmogu6nostima,
. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strufnim radom zdravstvenih radnika Doma

zdravlja,
. predlaiespeciialistifkousavrSavanjezdravstvenihradnika,
. predlaZe Upravnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u slutajevima od posebnog interesa za gratlane i rad Doma zdravlja,
. obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Predsjednik Strufnog vijeda duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja Doma zdravl.ja. Ukoliko predsjednik Struanog vijeda u tom roku ne sazove sjednicu,
ravnatelj moZe sazvati sjednicu Strutnog vijeda.

Strurno vijede sastaje se najman,e jedanput u 30 dana.

4. Strutni kolegii
elanak 39.

Strufni kolegij je tijelo koje u svakoi djelatnosti Doma zdravlja razmatra sva pitanja iz
strufnog rada te d,elatnosti.

Struini kolegij imenuje i razrjeSava ravnatelj.
Strutni kolegi.l sasta.ie se prema potrebi irazmatra pojedinadne sludajeve te dale svoia

miSljenja i prijedloge ravnateliu i Strutnom vijedu o pitanjima iz pojedine djelatnosti.
Sjednice Strudnog kolegija odrZavaju se prema potrebi.
Radom strutnog kolegija rukovodi predsjednik strudnog kolegija.
Ravnatelj moZe imenovati i Strufni kolegij nezdravstvenih djelatnosti.

elanak 40.

Struini kolegij obavlja slijede6e poslove:
. razmatra pitanja vezana za strutni rad djelatnosti, zauzima mi5ljenja i prijedloge o

nadinu njihova rje5avanja,
. raspravlja i predlaZe Struinom vijedu Doma zdravlja potrebu i stru6nu opravdanost

uvodenja novih diiagnostifkih i terapiiskih metoda,
. predlaZe ravnatelju i Strutnom vijeiu poduzimanje strudnih mjera radi poboljsan.ia

organizacije rada i uvjeta za razvoj Doma zdravlja.

5. Etiiko povlerenswo
Clanak 41

Etiiko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje d.jelatnosti Doma zdravl.ia na
natelima medicinske etike i deontologije.

Clanove Etitkog povjerenstva imenuje Upravno vijeie.
EtiEko povjerenstvo se sastoii od p et ilanovo, i fo'.
. ietiri [4J radnika Doma zdravlia, od koiih tri medicinske struke i jedan(l)

nemedicinske struke,
. jedna [1.) osoba ko.ia ni.ie radnik Doma zdravlja, a koja se istakla svojim znanstvenim ili

dru5tvenim radom.
Predsjednika Etiikog povjerenswa biraiu ilanovi izmedu sebe, iz reda tlanova Etitkog

pov,erenstva koji su radnici Doma zdravl.ja.



Najman.je 40%o ilanova Etifkog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastuplien u
Etitkom povjerenstvu.

Upravno vije6e imenuje i zamjenike Elanova Etitkog povierenstva, prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje ilanova Etiakog povjerenstva.

Etitko povjerenstvo Doma zdravl.ia obavl.ia slijedede poslove:
. prati primjenu etitkih i deontolo5kih naEela zdravstvene struke u obavljanju

djelatnosti Doma zdravlja,
. odobrava znanstvena istraZivanja u Domu zdravlja,
. r.iesava i druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.
Etiiko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povierenstvo za liiekove

alanak 42.

PovjerensWo za lijekove Doma zdravlja je tiielo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primienu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povierenswo za lijekove ima pet i/anovo i pet zomjenika tlanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

elanove Povjerenswa za li.jekove i njihove zamjenike imenuie Upravno vije6e na priiedlog
ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.
Povierenswo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povierenswo za kvalitetu

flanak 42.

Povierenstvo za kvalitetu Doma zdravlja iest ti.ielo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrutja kvalitete zdravstvene zastite.

elanove Povjerenstva za kvalitetu imenuie Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja i ima
najmanje pet flanova. U Povjerenstvu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti koje se

obavljaju u Domu zdravlja.
Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu ie pomo6nik ravnatelja za kvalitetu.
Povierenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:
. vodi registar Doma zdravlja o umrlim paciientima,
. vodi registar Doma zdravlja o neieljenim ishodima lijeEenja sukladno opdim aktima

Agenci)e za kvalitetu i akreditaciju u zdravstw,
. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentaci,e Doma zdravlja,
. obvezno dostavl.ia ravnatelju trom.ieseano izvjeSte o svom radu,
. obavlja idruge poslove temeljem posebnih propisa.

Clanak 43.

U Domu zdravlja ustro.java se posebna iedinica za osiguranje i unapretlenje kvalitete
zdravstvene zaStite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana iprograma mjera
za osiguran.ie, unapredenje, promicanje i pra6enje kvalitete zdravstvene za5tite u Domu zdravlja.

ledinica za osiguranje i unapreden)e kvalitete zdravstvene za5tite prikuplja, obratluje,
rasporeiluje i Euva podatke o provieri kvalitete zdravstvene zaitite iobavlja druge struine i

administrativne poslove vezano za osiguranie i unapretlenje kvalitete zdravstvene zastite u Domu
zdravlja.



VII. OPEI AKTI
elanak 44.

Op6i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja u vezi s poslovan.,em Doma zdravlra.

elanak 45.

Statut je temeljni op6i akt Doma zdravlja.
Statut Doma zdravlja donosi Upravno vije6e uz suglasnost osnivaia.
Prijedlog Statuta ili pri.iedlog lzmjena i dopuna Statuta Dom zdravlja utvrcluje Upravno

viiede, a Statut ili Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja donosi Upravno vijeie
uz suglasnost osnivada.

elanak 46.

Upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja, donosi sljede6e opie akte:
> Statut
) Pravilnik o unutarniem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
) Pravilnik o provedbi postupaka iednostavne nabave roba,usluga i radova,
)> Pravilnik o radu,
! Pravilnik o za5titi na radu,
) Pravilnik o zastiti od pozara,
P Pravilnik o unutarn.iem nadzoru nad radom organizacijskih .,edinica i zdravstvenih radnika

Doma zdravlja,
} Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provotlenja propisa s podruE.ia kvalitete

zdravstvene zaStite,
F Pravilnik o suzbijanju ku6nih infekcija,
) Druge opte akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleZnosti Upravnog vije6a.

elanak 47.

Statut idrugi op6i akti ob.iavljuju se na oglasnoj ploti Doma zdravlja i stupaju na snagu
osmog (8) dana od dana objave, a u izuzetnim sluiaievima stupa.iu na snagu najranije dan nakon
dana objave.

Za tumatenje odredbi opiih akata nadlezno je tijelo koie je opii akt donijelo.

elanak 48.

Radi obavljanja registrirane djelatnosti Dom zdravlja moZe osnivati i druga tijela u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim opdim aktima,

VIII. IMOVINA DOMA ZDRAVLIA
etanak 49.

Imovinu Doma zdravlja dine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaia, stedena
pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Doma zdravlja upravl.ia,u i raspolaZu Upravno vi.iete i ravnatel.j u granicama
nadleinosti utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Sredstva za rad i poslovanje Doma zdravlja moZe se ostvariti na naiin i iz izvora utvrdenih
zakonom.

elanak 50.

Sredstva za rad i poslovan,e Dom zdravl.ja stjeie:
. iz sredstava osnivata u skladu s aktom o osnivan.iu,
. ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranim osobama

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,



IX. JAVNOST RADA

r ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
osiguravajudih druStava koja pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranra,

. naplatom naknade za zdravstvene usluge lijeienja koje nisu obuhva6ene ugovorima s

Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranie i s osiguravaju6lm drustvima koja
pruZaju usluge dobrovol.jnog zdravstvenog osiguran.ja, a Dom zdravlja ih je pruZio
gradanima,

. naplatom sudjelovanja u pokri6u dijela ili ukupnih tro5kova zdravstvene zajtite,

. ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tirelima drzavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz driavnog proraiuna,

. ugovaraniem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proraiuna Republike Hrvatske,

. ugovorom s iedinicom podruine (regionalne) samouprave,
r ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
. ugovorima s trgovatkim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih

proSrama,
r ugovorom s fakultetima idrugim visokim utili5tima zdravstvenog usmierenja,
. darovima fiziikih ipravnih osoba,
. na druge zakonom dopuStene natine.

elanak 51.

elanak 52.

O odrZavanju strudnih, znanstvenih i drugih savietovania i skupova, Dom zdravlja
obavje56uje medi.je i omogufu.je nazoEnost nlihovih predstavnika.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAINA

elanak 53.

Rad Doma zdravlja je javan.
Dom zdravlja ye duZan o uvjetima i natinu pruZanja svojih usluga i obavljanju djelatnosti

obavjestavati javnost putem svo.je mreZne stranice.
Dom zdravlja je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priop6avanja na njihov

zaht,ev informacije o obavljaniu svoie djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovaraju6u
dokumentaciju.

Informacije o obavljanju svoje djelatnosti ili uvid u odgovarajudu dokumentaciju
sredstvima javnog priop6avanla moZe dati samo ravnatelj ili radnik kojega on ovlasti.

Dom zdravlja 6e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju, ako
se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta te kad se

odnosi na osobne podatke fizitkih osoba.

Poslovnom tainom smatraiu se isprave ipodaci ti.ie bi priop6avanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom poslovanju.

Poslovnom tainom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj ili upravno vije6e proglasi poslovnom tainom,
- podaci koje nadleZno tiielo kao povjerljive priopdi Domu zdravlja,
- mjere i nafin postupanja u sluiaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizitko-tehniEke za5tite radnika i imovine Doma zdravlja,
- druge isprave i podaci di.li bi priop6avanje dugoj osobi bilo protivno interesu Doma

zdravlja iosnivaia
Poslovnu tainu duini su Euvati Osnivat Doma zdravlja, tlanovi Upravnog vijeta, ravnatelj,

StruEno vijede i svi radnici koji na bilo koji na6in saznajv za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.



Obveza iuvanja poslovne tajne ne prestaie niti nakon Sto osobe navedene u prethodnom
stavku izgube status na temelju kojeg su odgovorne za 6uvanje poslovne tajne Doma zdravlja.

Isprave i podatke koji predstavl.iaju poslovnu tainu drugim osobama moze priopiiti
ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duZnosti iuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 54.

Profesionalnom tajnom smatra se i ono 5to zdravstveni iostali radnici Doma zdravlja
saznaiu o zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom za5ti6eni podaci sadriani u

zbirkama podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Doma zdravlja.
Povreda tuvanja profesionalne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.

XI. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

elanak 55.

Nadzor na radom obuhva6a unutarnii nadzor nad struinim radom zdravstvenih radnika i
radnih jedinica te strudni nadzor nadleZnih komora i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad strudnim radom zdravstvenih radnika i radnih jedinica obavlja se na
naain utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma
zdravlja izdravstvenih radnika i godiSnjeg Plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi5nji Plan i program provedbe unutarn.ieg nadzora Doma zdravl,a dostavlja se

Ministarstvu zdravstva do 31. prosinca tekuie godine za sljedeiu godinu.
Unutarnji nadzor nad radom zdravstvenih radnika i radnih.jedinica provodi Povjerenstvo

za unutarnii nadzor.
Sastav i broj tlanova Povierenstva za unutarnji nadzor uretluje se Pravilnikom o

unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika
koji donosi ravnatel.i.

XII. STATUSNE PROMJENE
elanak 56.

0 svim statusnim promjenama Doma zdravlja odlutuje osnivai na prijedlog Upravnog
vije6a sukladno Zakonu.

tlanak 57.

Dom zdravlja prestaje s radom sukladno Zakonu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

elanak s8.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, neposredno se primjenjuie Zakon o
zdravstvenoj zastiti iZakon o ustanovama kao idrugi zakonski propisi iopdi akti Doma zdravlia.

elanak 59.

Odredbe op6ih akata Doma zdravlja uskladit 6e se sa ovim Statutom u roku od Sest mjeseci

od njegova stupanja na snagu.

XIII. PRESTANAK RADA



elanak 60.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje valiti:
- Statut Doma zdravlja Gospi6 od 16. sijednja 2074. godine,
- Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Gospid (Klasa:003-06/1.6-07/02;

Ur.broj:2L25/54-0f-16-23) od 06. travnja 2016. godine,
- Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Gospid (Klasa:003-06/16-01./12;

Urbroj:21.25 / 54-0L-76-102) od 29. studeno g 2076. godine,
- Izmjene idopune statuta Doma zdravlja Gospid [Klasa:003-06/18-01/01; Urbroj:2125/54-

01-18-58) od26. rujna 2018. godine i
- Izmjene Statuta Doma zdravlja Gospi6 (Klasa:003-06/24-01./03; Urbroj:2125-54-01.-24-

B2) od 31. listopada2024. godine.

elanak 61

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (B) dana od objave na oglasnoj ploti Doma zdravlja
Lidko-senjske Zupanije.
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